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องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน
อำเภอโกสุมพิสัย    จังหวัดมหาสารคาม
คำนำ

                     การทุจริต    เป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าในการ

พัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง  การปกครอง และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก   การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็น หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า  สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม   เพื่อความร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ  การ บริหารจัดการ  และการพัฒนาคน  ควบคู่ไปกับพร้อมๆกัน   โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  ความรับผิดชอบ ความมีวินัย   ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ  ที่ถูกต้อง  รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า    
เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว  บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม   องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน    
อำเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม   จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน ให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้
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ส่วนที่  ๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต         




 ๗    

                    โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ  แยกตาม  ๔  มิติ        

ภาคผนวก 

ส่วนที่ ๑ 
บทนำ
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
           การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
           การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่             
การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์ สำคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  
ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
1. การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ 
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 
จริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบ จากภาคส่วนต่าง ๆ 
7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมาย ที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ ทำให้เกิดการทุจริต 
2. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยมสังคมทุนนิยม ทำให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวยด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริต มากยิ่งขึ้น 
3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะ 
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
4. การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐได้แก่ การจัดซื้อ - จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง 

ที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้อง แสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
6. การขาดจริยธรรมคุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ 
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
7. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก 
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อ ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
๒. หลักการเหตผุล 
ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มี ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล    
ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อนจึงได้จัดทำแผน/แนวทางการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อนและเพื่อให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อนใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้ การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อนป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผล สัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิด ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตสำนึกค่านิยม ของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับ พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  
วิสัยทัศน์  
 “องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน ยึดมั่นหลักธรรมมาภิบาล  ป้องกันต่อต้านการทุจริต” 
 
พันธกิจ ( Mission ) 
1. จัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปการ สาธารณูปโภคให้มีมาตรฐาน  
และครอบคลุม พื้นที่เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต 
2. พัฒนาการจัดการศึกษา การกีฬา สาธารณสุข และสังคมเชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
ชุมชนเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 
3. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. เสริมสร้างศักยภาพความเป็นชุมชนแห่งการท่องเที่ยว 
และส่งเสริมให้ประชาชนมีฐานเศรษฐกิจที่มั่นคงอย่างยั่งยืน ภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน 
6. จัดให้มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆในพื้นที่ 
7. จัดให้มีการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีการบูรณาการ       
ทุกภาคส่วน 
8. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารตำบลแบบบูรณาการ 
9. ส่งเสริมการให้ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน(AEC) 
10. ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นเพื่อรองรับอาเซียน 
11. จัดให้มีและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของท้องถิ่น 
12. ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนชุมชน 
13. เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
          กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
กลุ่ม/กิจกรรม เป้าหมาย 
 
๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๑.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
๑.๑.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
๑.๑.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่ทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ 
 
๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
๑.๒.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
๑.๒.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
๑.๒.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๑.๓.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
๑.๓.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
๑.๓.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต กลุ่ม/กิจกรรม เป้าหมาย 
๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ 
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน 
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
 
๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน และโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๒.๓.๑ มีการจัดทำแผนภูมิ ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ทำการ และในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
๒.๓.๒ มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 

หรือดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
๒.๔.๑ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๔.๒ ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
๒.๔.๓ ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
๒.๕.๑ ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ 
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.๕.๓ ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบการดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน กลุ่ม/กิจกรรม เป้าหมาย 
 
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุการคำนวณราคากลางรายงานผลการปฏิบัติราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และ ตรวจสอบได้ 
๓.๑.๓ มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์
กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ ประชาชนในท้องถิ่น 
๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ 
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๓.๑ ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
๓.๓.๒ ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
๓.๓.๓ ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่ม/กิจกรรม เป้าหมาย 
 
๔.๑ มีการจัดวางและรายงานระบบการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
๔.๑.๑ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 
๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการ 
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ กำกับดูแล 
๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่ สามารถดำเนินการได้ 
๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ 
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ – 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
          ๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
๑. เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
๓. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๔. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ๕. เพื่อพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ        
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. เป้าหมาย 
1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ท้องถิ่นปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ข้าราชการ 
3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ 
มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเองอันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝั่งหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ พอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี      
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี 
จิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ      
5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายใน การเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
ส่วนที่ ๒ 
แผนปปฎิบัติการป้องกันทุจริต ๔ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน
	มิติ 
	        ภารกิจตามมิติ
	 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี ๒๕๖๒ 
	ปี ๒๕๖๓ 
	ปี ๒๕๖๔ 
	หมายเหตุ 

	
	
	
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	

	มิติที่ ๑ 

การสร้าง สังคมที่ไม่ทน

ต่อการทุจริต 


	๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและ ความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
	๑.   โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนตำบล 
	๒๐,๐๐๐ 
	๒๐,๐๐๐ 
	๒๐,๐๐๐ 
	 

	
	
	๒.  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกัน การทุจริต 
	๑๐,๐๐๐ 
	๕,๐๐๐ 
	๕,๐๐๐ 
	 

	
	
	๓. กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กับ ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนตำบล
	๑๐,๐๐๐ 
	๑๐,๐๐๐ 
	๑๐,๐๐๐ 
	 

	
	๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและ ความตระหนักแก่ประชาชน ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
	๑. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน
	๐ 
	๐ 
	๐ 
	ไม่ใช้งบประมาณ

	
	
	๒. โครงการถ่ายทอดเทคโนโยลีเกษตรตำบล
	๒๔,๒๐๐
	๒๔,๒๐๐  
	๒๔,๒๐๐
	 

	
	
	๓. มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
	๐ 
	๐ 
	๐ 
	ไม่ใช้งบประมาณ

	
	
	๔. โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกีรติเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	ไม่ใช้งบประมาณ

	
	๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและ ความตระหนักแก่เด็กและ เยาวชน 
	๑.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
	๒๐,๐๐๐ 
	๒๐,๐๐๐ 
	๒๐,๐๐๐ 
	 

	
	
	๒.โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด
	๑๘๐,๐๐๐ 
	๑๘๐,๐๐๐ 
	๑๘๐,๐๐๐ 
	 

	
	
	๓. จัดโครงการอบรมส่งเสริมอาชีพตามแนวพระราชดำริ 
	๒๐,๐๐๐ 
	๒๐,๐๐๐ 
	๒๐,๐๐๐ 
	 

	มิติที่ ๑ 
	รวม 
	จำนวน  ๑๐  โครงการ 
	๓๐๙,๒๐๐
	๓๐๙,๒๐๐
	๓๐๙,๒๐๐
	 


	  มิติ 
	 ภารกิจตามมิติ 
	 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี ๒๕๖๒ 
	ปี ๒๕๖๓ 
	ปี ๒๕๖๔ 
	 
หมายเหตุ 

	
	
	
	งบประมาณ (บาท) 
	 งบประมาณ (บาท) 
	 งบประมาณ (บาท) 
	

	มิติที่ ๒ 

การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต
	๒.๑ แสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต
	๑. กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริต

 ของผู้บริหาร 
	๐ 
	๐ 
	๐ 
	 ไม่ใช้งบประมาณ

	
	
	๒. โครงการอบรมกฎหมายเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๐
	๐
	๐
	ไม่ใช้งบประมาณ

	
	๒.๒ มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
	๑.โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี 
	๐
	๐
	๐
	ไม่ใช้งบประมาณ

	
	
	๒. โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	๒๐,๐๐๐ 
	๒๐,๐๐๐ 
	๒๐,๐๐๐ 
	 

	
	
	๓. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
	๐ 
	๐ 
	๐ 
	 ไม่ใช้งบประมาณ

	
	
	๔. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
	๐
	๐
	๐
	ไม่ใช้งบประมาณ

	
	๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๑. มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
	๐ 
	๐ 
	๐ 
	 ไม่ใช้งบประมาณ

	
	๒.๔การเชิดชูเกียรติแก่ หน่วยงาน/

บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติให้เป็นที่ประจักษ์
	๑. ประกาศรายชื่อบุคคลดีคะแนนดีเด่นในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกปี
	๐
	๐ 
	๐
	 ไม่ใช้งบประมาณ

	
	๒.๕ มาตรการจัดการใน กรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบทุจริต
	๑. มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
	๐ 
	๐ 
	๐ 
	 ไม่ใช้งบประมาณ

	
	
	 ๒.กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบที่ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ตรวจสอบควบคุม ดำเนินการตามอำนาจ
 หน้าที่เพื่อตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ
	๐ 
	๐ 
	๐ 
	 ไม่ใช้งบประมาณ

	
	
	๓. มาตรการ  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน
	๐ 
	๐ 
	๐ 
	 ไม่ใช้งบประมาณ

	มิติที่ ๒ 
	รวม 
	จำนวน  ๑๑  โครงการ 
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	๒๐,๐๐๐
	


	มิติ 
	       ภารกิจตามมิติ 
	              โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี ๒๕๖๒ 
	ปี ๒๕๖๓ 
	ปี ๒๕๖๔ 
	 
หมายเหตุ 

	
	
	
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	

	มิติที่ ๓ 

การส่งเสริม บทบาทและ

การมี ส่วนร่วม

ของภาค ประชาชน 
	๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่   ข้อมูล ข่าวสารในช่องทางที่ เป็นการอำนวย ความสะดวก แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 


	๑. กิจกรรมปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ 

   องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน
	๐ 
	๐ 
	๐ 
	ไม่ใช้งบประมาณ

	
	
	๒. มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร” 
	๐ 
	๐ 
	๐ 
	ไม่ใช้งบประมาณ

	
	
	๓. กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 

    การคลัง พัสดุ” 
	๐ 
	๐ 
	๐ 
	ไม่ใช้งบประมาณ

	
	
	๔. โครงการจัดตั้งศูนย์อินเตอร์เน็ตตำบล  และห้องสมุดตำบล  
	๐
	๐ 
	๐ 
	ไม่ใช้งบประมาณ

	
	
	๕. โครงการจ้างเหมาจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์

   การชำระภาษี และค่าธรรมเนียมต่างๆ 
	๒๐,๐๐๐ 
	๒๐,๐๐๐ 
	๒๐,๐๐๐ 
	

	
	
	๖. โครงการจัดทำแผ่นพับการทำงาน
	๐ 
	๐ 
	๐ 
	ไม่ใช้งบประมาณ

	
	๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่อง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ ประชาชน 
	๑. โครงการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน
	๒๐,๐๐๐ 
	๒๐,๐๐๐ 
	๒๐,๐๐๐ 
	

	
	
	๒. โครงการอบต.เขื่อนพบประชาชน 
	๓๐,๐๐๐ 
	๓๐,๐๐๐ 
	๓๐,๐๐๐ 
	

	
	
	๓. กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ /   

    ศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบลเขื่อน 
	๐ 
	๐ 
	๐ 
	ไม่ใช้งบประมาณ

	
	
	๔. มาตรการ “แก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการ   

   สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม” 
	๐ 
	๐ 
	๐ 
	ไม่ใช้งบประมาณ

	
	
	๕.กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน     /ร้องทุกข์ รับทราบ 
	๐ 
	๐ 
	๐ 
	ไม่ใช้งบประมาณ



	 มิติ 
	       ภารกิจตามมิติ 
	              โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี ๒๕๖๒ 
	ปี ๒๕๖๓ 
	ปี ๒๕๖๔ 
	หมายเหตุ 

	
	
	
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	

	มิติที่ ๓ การส่งเสริม บทบาทและ
การมี ส่วนร่วม
ของภาค ประชาชน 
	๓. ๓ การส่งเสริมให้ ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหาร กิจการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
	๑.มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน
	๐ 
	๐ 
	๐ 
	 ไม่ใช้งบประมาณ

	
	
	๒. การประชุมผู้นำระดับตำบล 
	๑๕,๐๐๐
	๑๕,๐๐๐
	๑๕,๐๐๐ 
	 

	
	
	๓. มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น 
   คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 
	๐ 
	๐ 
	๐ 
	 ไม่ใช้งบประมาณ

	
	
	๔. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.เขื่อน
	๐ 
	๐ 
	๐ 
	 ไม่ใช้งบประมาณ

	มิติที่ ๓ 
	รวม 
	จำนวน  ๑๕ โครงการ 
	๘๕,๐๐๐
	๘๕,๐๐๐
	๘๕,๐๐๐
	


	มิติ 
	       ภารกิจตามมิติ 
	 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
	ปี ๒๕๖๒ 
	ปี ๒๕๖๓ 
	ปี ๒๕๖๔ 
	 
หมายเหตุ 

	
	
	
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	งบประมาณ (บาท) 
	

	มิติที่ ๔ 

การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ ตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
	๔.๑มีการจัดวางและ รายงานระบบการควบคุม ภายในตามที่คณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
	๑. โครงการทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งบประมาณ 
	๐ 
	๐ 
	๐ 
	 ไม่ใช้งบประมาณ

	
	
	๒. กิจกรรมจัดทำรายงานระบบควบคุมภายใน และติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน 
	๐ 
	๐ 
	๐ 
	 ไม่ใช้งบประมาณ

	
	๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค

 ประชาชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ การบริหารราชการตาม 

ช่องทางที่สามารถดำเนินได้
	๑. กิจกรรมชี้แจงรายรับ-รายจ่ายพร้อมรายละเอียดให้ประชาชนได้รับทราบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ

	๐ 
	๐ 
	๐ 
	 ไม่ใช้งบประมาณ

	
	๔.๓การส่งเสริมบทบาทการ ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	๑. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
	๐ 
	๐ 
	๐ 
	 ไม่ใช้งบประมาณ

	
	
	๒. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น
	๐ 
	๐ 
	๐ 
	 ไม่ใช้งบประมาณ

	
	๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วม

ของชุมชน (Community) 

และบูรณาการทุกภาคส่วน

เพื่อต่อต้านการทุจริต 
	๑.มาตรการ การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตแห่งชาติ

	๐ 
	๐ 
	๐ 
	 ไม่ใช้งบประมาณ

	
	
	๒.มีป้ายประชาสัมพันธ์การแจ้งกรณีพบเห็นการทุจริต 
	๐ 
	๐ 
	๐ 
	 ไม่ใช้งบประมาณ

	มิติที่ ๔ 
	รวม 
	จำนวน  ๗    โครงการ 
	๐
	๐
	๐
	 


บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ปี
ประจำปี  พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔
วันที่ ๑๙ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๑
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน
---------------------------------------------------------
ผู้มาประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ  -  นามสกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	๑
	นางสาวอาภาพร  สร้อยพะริกา
	รองปลัด อบต.
	นางสาวอาภาพร  สร้อยพะริกา
	ประธาน

	๒
	นางลำใย  แก้วกันต์
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	นางลำใย  แก้วกันต์
	กรรมการ

	๓
	นายวัชราวุธ  ศรีพวงเพิด
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	นายวัชราวุธ  ศรีพวงเพิด
	กรรมการ

	๔
	นางสุภาพ  ชัยดี
	หัวหน้าสำนักปลัด
	นางสุภาพ  ชัยดี
	กรรมการ

	๕
	นายวิทวัช  ดวงปากเพ็ง
	ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
	นายวิทวัช  ดวงปากเพ็ง
	กรรมการ

	๖
	นายสิทธิชัย  วรบุตร
	หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง
	นายสิทธิชัย  วรบุตร
	กรรมการ

	๗
	นางสาวสุภารัตน์  ราชวัง
	นิติกร
	นางสาวสุภารัตน์  ราชวัง
	เลขานุการ


ผู้เข้าร่วมประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ  -  นามสกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	๑
	นางสาวสุริญญา  แสนวันแสง
	นักจัดการงานทั่วไป
	นางสาวสุริญญา  แสนวันแสง
	


เริ่มประชุมเวลา  ๑๕.๐๐  น.


เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้วให้นางสาวอาภาพร  สร้อยพะริกา  ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
                เขื่อน  ได้กล่าวเปิดประชุมตามระเบียบวาระดังนี้
	ระเบียบวาระที่  ๑
	เรื่องที่แจ้งประชุมทราบ

	
	ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน  ที่ ๑๘/๒๕๖๑  เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๒ -๒๕๖๔)


	ระเบียบวาระที่ ๒
	เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว

	
	- ไม่มี-
-๒-


	ระเบียบวาระที่  ๓
	เรื่องด่วน / เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว

	
	- ไม่มี-
 

	ระเบียบวาระที่ ๔
	เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

	น.ส. อาภาพร สร้อยพะริกา
ประธานคณะทำงาน
	ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน  ที่ ๑๘/๒๕๖๑ เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๒ -๒๕๖๔) 
ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
๑. ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติ    การป้องกันการทุจริต
๒. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

	
	    ๓. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
    ๔. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ซึ่งในกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ 
“ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน” ในท้องถิ่น  และเพื่อให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ
๑.เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
๒. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๓.  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน มีจิตสำนึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ 
๔.   พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 

๕.  พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
-๓-
๖. เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง
๗. เพื่อกําหนดยุทธศาสตร์โครงการ แผนงาน กิจกรรม วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด และมาตรการ 
๘. เพื่อสร้างจิตรสํานึก คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นกับข้าราชการ  

 ขอเชิญเลขาชี้แจง


	นางสาวสุภารัตน์  ราชวัง
เลขานุการ
	ขอชี้แจงบทบัญญัติกำชับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องดำเนินตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
๑. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ในส่วนที่ว่าการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น เพื่อบรรลุเป้าหมายในการทำให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน ต้องปฏิบัติราชการตามภารกิจต้องเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มีขั้นการการดำเนินงานที่โปร่งใส มีกลไกการตรวจสอบการดำเนินการได้ทุกขั้นตอน การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
๒. การมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา จัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
๓. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนจะได้เข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบ  โดยให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับรายงานผลการดำเนินงาน การงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ
-กฎและระเบียบที่เกี่ยวข้องก็จะประมาณนี้ค่ะ
  

	นางสาวอาภาพร สร้อยพะริกา
ประธานคณะทำงาน
นางสาวสุริญญา  แสนวันแสง
นักจัดการงานทั่วไป

	และตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพื่อให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยกระทรวงมหาดไทย ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
· ซึ่งจากปีที่ผ่านมา แผนนี้ได้กำหนดให้ส่งของปี ๒๕๖๑/๒๕๖๔  แต่เกิด
-๔-
· ความผิดพลาดและล่าช้า ทำให้เลยห้วงระยะเวลาในการส่ง  อบต.เราจึงได้มีรายชื่อให้ไปรับฟังการทำแผนที่ กทม. และได้ส่งนักจัดการงานทั่วไป  ไปรับฟังการจัดทำแผนดังกล่าว  
· และในตอนนี้เรามีบุคคลที่จะมาทำแผนในตำแหน่งก็คือนิติกร  ก็ค่อยๆ ศึกษาการทำงาน  อะไรไม่เข้าใจก็ถามได้เลยนะคะ
เชิญนักจัดการงานทั่วไป อธิบายถึงการจัดทำแผนที่ไปรับฟังมาเลยค่ะ
· ค่ะ ก่อนอื่นก็ขอชี้แจงก่อนเลยนะคะที่เราต้องได้ไปรับฟังการจัดทำแผน ซึ่งมีแต่ อบต.ที่ไม่ได้ส่งแผนเท่านั้น  แต่เราก็ส่งนะคะ  เพียงแต่เลยระยะเวลาที่กำหนด  จึงทำให้ขึ้นบัญชีเป็นไม่ส่งแผน และให้ส่งแผนในปีนี้ให้ทันในวันที่  ๒๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑  และให้ทำแผนเป็นปี  ๒๕๖๒-๒๕๖๔  ค่ะ  แต่ต่อไปก็จะมีการประเมินติดตามแผนด้วยค่ะ  ถ้าเราได้จัดส่งเข้าไปแล้ว 
· ดิฉันก็มอบหมายให้นิติกรทำแผนนี้  และอธิบายให้ฟัง น้องเค้าก็เข้าใจง่ายค่ะ  และสนใจในการจัดทำแผน  คิดว่าครั้งนี้ต้องส่งให้ทันค่ะ
    ขอเชิญนิติกร ซึ่งเป็นเลขา  อบต.ชี้แจงในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
    ทุจริต ๔ ปี ( พ.ศ. ๒๕๔๒ – ๒๕๖๔) 


	นางสาวสุภารัตน์  ราชวัง
เลขานุการ
	เพื่อป้องกันการทุจริต โดยให้ความสำคัญกับการดำเนินการให้การบริหารราชการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) โดยแปลงตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และสอดคล้องกับกรอบ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบด้วย  ๔   มิติ  คือ
มิติที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
กลยุทธ์
๑. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล
-๕-

๒. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นที่
๓. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
กลยุทธ์
๑. การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
๒. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
๓.การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจกาบ้านเมืองที่ดี
๔. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดาเนินกิจการ ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
๕. การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
กลยุทธ์
๑.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม    ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานได้ทุกขั้นตอน
๒. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
๓.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วน
มิติที่ ๔   การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กลยุทธ์
๑.  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
๒. มีการสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้


	
	-๖-

	นางสาวอาภาพร  สร้อยพะริกา
ประธานคณะทำงาน

	ท่านใดมีอะไรสงสัยบ้าง ใน ๔ มิติ ที่คณะทำงานชี้แจง  ขอเชิญครับ

	นายสิทธิชัย  วรบุตร
คณะทำงาน

	ขอให้ยกตัวอย่างการการมีส่วนร่วมในภาคประชาชนคับ

	นางสาวอาภาพร  สร้อยพะริกา
ประธานคณะทำงาน
	-   การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ
-  แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดทำแผน อบต.เขื่อน
-  การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ
-  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ
-  การมีส่วนร่วมดำเนินตามโครงการ
-  เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ในจัดหาพัสดุ
-  แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา อบต.
-  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ
ไม่ทราบว่าท่านอื่น มีอะไรบ้างคะ หากไม่มี  ดิฉันขอปิดการประชุม 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน จะได้ระดับคะแนนการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR) การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ  ๕๐


	
	


ปิดประชุมเวลา  ๑๒.๑๐  น.
(ลงชื่อ)
  นางสาวสุภารัตน์  ราชวัง   ผู้จดรายงานการประชุม
           (นางสาวสุภารัตน์  ราชวัง)
               เลขานุการกรรมการ
(ลงชื่อ)
   อาภาพร  สร้อยพะริกา    ผู้ตรวจรายงานการประชุม
        (นางสาวอาภาพร  สร้อยพะริกา)
                                                       ประธานกรรมการ ฯ 
 ภาคผนวก
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