
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ....(องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน)....  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ ....(องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน)....  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองท้องถิ่นในประงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการส่งเสริมการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.สร้างการรบัรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายเงิน แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของ
หน่วยงาน 

- เปิดโอกาศให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมสี่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณในรูปแบบการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุด
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

กองคลัง ม.ค. - มี.ค. 66 1.จัดประชมุพนกังานทุก
คนเพื่อชี้แจงเกีย่วกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และเปิดโอกาศ
ให้มีการถามตอบในที่
ประชุม เมื่อวันที่ 14 
ม.ค.65 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้าย/หรอืผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชกิฯเข้า
มาในหน่วยงาน ให้กอง
คลังแจ้งให้ทราบถึง
แผนการใช้งบประมาณ
ต่างๆดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 

มาตรการส่งเสริมการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การเผยแพร่
ข้อมูลในการ
บริหารงานและ
การดำเนินการ
ของหน่วยงาน 

1. นำผลการดำเนินงานลง
เว็บไซต์อยา่งสม่ำเสมอจากทุก
ส่วนราชการ 

2.ประชาสัมพันธผ์่าน
ช่องทางโชเชียลมีเดียอื่นๆ 
เช่น FACEBOOK 

ทุกกอง/
งาน 

ม.ค. - มี.ค. 66 1. มีการมอบหมาย
งานให้เจ้าหน้าที่นำ
ข้อมูลลงในระบบ
ประชาสัมพนัธ์อย่าง
สม่ำเสมอจากทกุส่วน
งาน 

 

กำชับเจ้าหน้าทีเ่จ้าของ
ข้อมูลทุกคนนำข้อมูล
ไปให้เจ้าหน้าที่ผู้ลง
ข้อมูลในระบบ
ประชาสัมพนัธ์ของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ 

1.จัดทำข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับการบรหิารงาน
บุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคำนวณ
ราคากลาง การจัดซื้อจดั
จ้าง การใช้จ่าย
งบประมาณและรายงาน
ผลการปฏิบตัิงานให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่กฎหมายกำหนด 

2.จัดทำช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงานเพิ่ม
การรับส่งข้อมูลข่าวสาร
ระหวา่งอบต.กับประชาชน 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 66 1. มีการมอบหมายงาน
ให้เจ้าหน้าทีจ่ัดทำ
ข้อมูลแล้วนำข้อมูลลง
ในระบบประชาสมัพันธ์
อย่างสม่ำเสมอจากทุก
ส่วนงาน 

 

กำชับเจ้าหน้าทีเ่จ้าของ
ข้อมูลทุกคนนำข้อมูล
ไปให้เจ้าหน้าที่ผู้ลง
ข้อมูลในระบบ
ประชาสัมพนัธ์ของ
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 


