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คำนำ 
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มีสาระสำคัญประการหน่ึงที่มุง
แกไขปญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใชอำนาจอยางไมเปนธรรม  รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ขาด
ความโปรงใส ไมมีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอำนาจที่ลมเหลว จึงมีบทบัญญตัิที่มุงเนน
การทำใหบานเมืองมีความโปรงใส มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยกำหนดใน มาตรา ๗๖ วรรคสาม กำหนดให 
"รัฐพึงจัดใหมมีาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลกัในการกําหนดประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานน้ัน ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว"  เปนบทบัญญัติให
หนวยงานของรัฐแตละแหงขอกำหนดประมวลจริยธรรมของหนวยงานตนเองขึ้นมา ไมใหต่ำกวามาตรฐานของ
ประมวลจริยธรรมกลางที่ไดกำหนดขึ้น สงผลใหองคกรของรัฐมีความคลองตัวและยืดหยุนในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของตนเอง ใหมีความสอดคลองกับวัฒนธรรมในองคกรของตน ซึ่งทำใหการบริหารจัดการองคกร 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สำนักงานผูตรวจการแผนดิน จึงไดมอบใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและสำนักงาน
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (สำนักงาน ก.ถ.) เรงรัดใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจัดทำประมวลจริยธรรมของฝายขาราชการประจำ  เพื่อใหขาราชการและลูกจาง  ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงาน
อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ทั้งน้ี ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  
ประกอบดวยองคประกอบสำคัญ  ๓  สวน  ไดแก 

๑. มาตรฐานทางจริยธรรม 
๒. กลไกและระบบในการดำเนินการ เพื่อใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. ขั้นตอนการลงโทษ 

โดยกระทรวงมหาดไทยไดจัดตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำรางประมวลจริยธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นขึ้น  จำนวน  ๑  คณะ  ประกอบดวย  ผูแทนจากสำนักงาน ก.ถ.  ผูแทนจากกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น  และผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  จึงไดจัดทำประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล
เขื่อนขึ้นเพ่ือเปนประโยชนในการปฏิบัติของขาราชการ  สังกัดองคการบริหารสวนตำบลเขื่อนตอไป 
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คำนำ                       หนา 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ          
 ความนำ          ๑ 
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 มาตรฐานบุคลากรสวนทองถิ่น ๕ มาตรฐาน      ๔-๖ 

หมวด ๑  บททั่วไป                                                                           ๗ 

หมวด ๒  มาตรฐานจริยธรรม        ๘ 

 สวนที่ ๑  มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสำหรับขาราชการ   ๘ 
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 สวนที่ ๒  จรรยาวิชาชีพขององคกร       ๘-๙ 
 สวนที่ ๓  จรรยาวิชาชีพ                      ๙ 

หมวด ๓   การบังคับใช          ๙ 

 สวนที่ ๑  กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม                   ๙-๑๑ 
 สวนที่ ๒  ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม       ๑๑  

หมวด ๔  ขั้นตอนการลงโทษ                      ๑๑-๑๒ 

บทเฉพาะกาล                        ๑๒ 

ภาคผนวก                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน 
 ลูกจางประจำ และพนักงานจาง   

องคการบริหารสวนตำบลเข่ือน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ความนำ 
ขาราชการ พนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง  และลูกจางประจำขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  เปนผูที่มีบทบาทสำคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการบริการสาธารณะ  เพ่ือตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในทองถิ่น  ทั้งยังมีหนาที่ความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข  บำรุงสขุ  และ
สรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่น  โดยสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  และทองถิ่น  ดังนั้น  การที่
ประชาชนในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดี  มีความสขุหรือไม  จึงขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติของ
ขาราชการ  พนักงาน  และลกูจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกคน  หากขาราชการ  พนักงาน  และ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูคุณธรรม  ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม  เปนผูมีจิตสำนึกที่จะ
ตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทุกสิ่ง  เพื่อคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ  โดยนอมนำ
พระราชจริยวัตร  พระราชกรณียกิจ  และอันเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใสเกลาฯ  
เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหเกิดผลดีอยางเต็มกำลังความสามารถแลว  ยอมสงผลดีสูประชาชน
โดยตรง 
  โดยเฉพาะอยางย่ิงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  ไดใหสิทธิ  เสรภีาพ  และการมีสวน
รวมในการปกครองของประชาชน  ตลอดจนเพิ่มอำนาจประชาชนในการตรวจสอบการใชอำนาจประชาชนใน
การตรวจสอบการใชอำนาจรัฐมากขึ้น  โดยมีบทบัญญัติใหการใชอำนาจรัฐเปนไปโดยสุจริตและมีประสทิธิภาพ  
และเพ่ือเปนการแกไขปญหาการขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาที่ดวยความชอบธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  จึง
กำหนดบทบัญญัติในมาตรา  ๒๗๙  ใหเจาหนาที่ของรัฐ  ทัง้ฝายการเมืองและฝายประจำจะตองปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกลาวคือ  “รฐัตองจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผูดำรง
ตำแหนงทางการเมือง  ขาราชการและพนักงาน  หรือลูกจางของรัฐ  เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่” 
  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเปนเคร่ืองมืออันสำคัญยิ่งที่จะชวยใหขาราชการ  
พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ไดมีหลักการและแนวทางปฏิบัติตนไปในแนวทางที่
ถูกตองเหมาะสม  นำมาซึ่งประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ความพอใจ  ความผาสุกของประชาชนความ
เจริญรุงเรืองของประเทศชาติและสงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูปฏิบัติเองทุกคน 

แนวคิด 
๑. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร  องคการบริหารสวนตำบล  เปน 

เทียบการประพฤติ  การปฏิบัติที่ถูกตองดีงามของบุคลากรในองคการแตละองคการ  การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมน้ัน  สอดคลองตามหลักศีลธรรมความโปรงใส  การใหบริการที่ดี  การมุงผลสมัฤทธิ์
ของงานและการพัฒนาตนเอง 

๒. การกำหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร  องคการบริหาร 
สวนตำบล  และปฏิบัติตามแนวทางนั้นยอมทำใหเกิดคุณภาพทั้งบุคคลและองคการ  สงผลใหเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบล 
 
 
 
 
 



-๒- 

วัตถุประสงค 
๑. เพื่อใหมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร  องคการบรหิารสวนตำบล 
๒. พนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจางมีมาตรฐานทางคุณธรรมและ 

จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลในดานศีลธรรม  ความโปรงใส  การใหบริการมุงผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน  และการพัฒนาตนเองได 

๓. เพื่อใหมีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการ 
บริหารสวนตำบล  ทั้ง  ๕  ดานได 

๔. เพื่อใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พึงดำรงตน 
ใหต้ังม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริต  และมีความรับผิดชอบ 

๕. เพื่อใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พึงปฏิบัติ 
หนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส  ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ  อยางเต็มกำลัง
ความสามารถ 

๖. เพื่อใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พึงปฏิบัติตน 
ตอเพื่อนรวมงาน  ดวยความสุภาพเรียบรอย  รักษาความสามัคคี  และไมกระทำการอยางใดที่กลั่นแกลงกัน 

๗. เพื่อใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พึงตอนรับ 
ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรม  และการสงเคราะห  แกประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน  
โดยไมชักชาและดวยความสุภาพเรียบรอย  ไมดูหม่ินเหยยีดหยาม  กดขี่หรือขมแหงประชาชนผูมาติดตอ
ราชการ 

๘. เพื่อใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พึงพัฒนา  
ทักษะความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  

ขอบขายเนื้อหา 
  เรื่องที่  ๑  ความหมายและความสำคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร
องคการบริหารสวนตำบล 
  เรื่องที่  ๒  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล 
  เรื่องที่  ๓  กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร
องคการบริหารสวนตำบล 

ความหมายความสำคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ที่เปน
เครื่องมือกำกับความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองคการนั้นๆ  เพื่อใหอยูในความถูกตองดีงาม  
สำนักงาน ก.พ. ไดสรุปความหมายของคำวา “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไววา หมายถึง “สิ่ง 
ที่ตองถือเอาเปนหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยูภายในโดยรูไดเฉพาะตนและใชเปนหลักเทียบทาง
ความประพฤติและการปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมน้ัน  องคการนั้นหรือ
สวนราชการนั้น  ไดยอมรับนับถือกันมา  หรือไดกำหนดรวมกันขึ้นมาใหมและประพฤตปิฏิบัติรวมกันวาความ
ประพฤติอะไรเปนสิ่งที่ดี  อะไรเปนสิ่งที่ชั่ว  ความประพฤติอะไรถูกอะไรผิด  และอะไรควรทำ  อะไรไมควรทำ  
“สังคมไทยเปนสังคมที่เปดรบัอิทธิพล  และคานิยมจากภายนอกประเทศ  ผานสื่อตางๆ  ไดงายโดยขาดการ
กลั่นกรองของบุคคลในการนำไปใชจึงเปนเหตุทำใหมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ำลง
บุคลากรองคการบริหารสวนตำบล เปนผูทีอ่ยูใกลชิดประชาชน เปนผูมีบทบาทสำคัญ และเปนกลไกหลัก 
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ของประเทศในการใหบริการสาธารณะสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น หนาที่ และความ
รับผิดชอบสำคัญที่จะบำบัดทุกข  บำรุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่น ที่สอดคลอง 
กับนโยบายของรัฐบาลและความตองการของทองถิ่นดังนั้น การที่ประชาชนจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุข
หรือไมจึงขึ้นอยูกับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล น่ันคือ เปนผูมี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม  มจีิตสำนึกที่จะตอบแทนคุณแผนดิน  ดวยการกระทำทุกสิ่งอยาง
ถูกตอง โปรงใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเดน  และพัฒนาตนอยางสม่ำเสมอ  ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ  
เต็มกำลังยอมสงผลดีสูประชาชนอยางแนนอนรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดใหสิทธิ เสรีภาพ และการมี
สวนรวมในการปกครองของประชาชน  ตลอดจนเพ่ิมอำนาจประชาชนในการตรวจสอบการใชอำนาจรัฐมากขึ้น  
มีบทบัญญัติใหการใชอำนาจรัฐเปนไปโดยสุจริตและมีประสทิธิภาพและเพื่อเปนการแกปญหาการขาดจิตสำนึก
ในการปฏิบัติหนาที่ดวยความชอบธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  จึงบัญญัติในมาตรา ๗๗ ใหเจาหนาที่ของรัฐ ทั้ง
ฝายการเมืองและฝายประจำจะตองปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกลาวคือ “รัฐตองจัดทำ
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง  ขาราชการและพนักงาน  หรือลูกจาง
ของรัฐ  เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ “มาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม เปนเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะชวยใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ไดมีเกณฑและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกตองเหมาะสม นำมาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผล
ใหเกิดความสขุความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองอีกดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลเปนความจำเปนพ้ืนฐานของบุคลากรที่จะตองใชเปนหลักประพฤติตน  
และปฏิบัติหนาที่การงาน  ใหเกิดผลดีมีคณุภาพและประสิทธิภาพที่สงผลตอความเปนอยูที่ดี  มีความสุขของ
ประชาชนไดอยาง   
 

สรุป  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง  “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติที่องคกรประมวล
ขึ้นใหสมาชิกไดยึดถือปฏิบัติ  เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของคนในองคกรหรืออาชีพเดียวกันใหอยูใน
ความถูกตองดีงาม” 
 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล 
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.)  ไดกำหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรสวนทองถิ่น (อบต.) พ.ศ.๒๕๔๖ เพื่อใหขาราชการ  พนักงาน  
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ไดปฏิบัติเปนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลมุถึง
ผูบริหารและสมาชิกสภาสวนทองถิ่นดวย  เพราะบุคคลดังกลาวยอมรวมกันดูแลทุกขสขุของประชาชนและ 
พัฒนาทองถิ่นใหเจริญกาวหนาสาระสำคัญของมาตรฐาน  ทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรสวนทองถิ่น  
(อบต.) ประกอบดวย ๕ มาตรฐาน  ดังตอไปนี้ 

  มาตรฐานที่  ๑  พึงดำรงตนใหม่ันอยูในศลีธรรม  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจรติ  
เสียสละ  และมีความรับผิดชอบ 
  หมายถึง  การปฏิบัติตนในลักษณะดังน้ี 
  -การปฏิบัติตนยึดมั่นในความจริง  ความถูกตอง  ความดีงาม  ความเปนเหตุเปนผล  ความ
สุจริตใจ 
  -มีการปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา  การไมใชตำแหนงหนาที่หาผลประโยชนใหกับตนเอง
และพวกพอง  ใหเชื่อม่ันวาความซื่อสัตยสุจริตจะนำพาใหตนเองครอบครัวและบานเมืองอยูรอด  
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ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  พระราชทานแก  
นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยัในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  เมื่อ  ๑๒  มิถุนายน  ๒๔๙๗  วา  “........มี
คุณธรรมขอหน่ึงที่สำคัญ  ซ่ึงทานตองปฏิบัติอยางเครงครัดอยูเสมอ  คือ  ความซ่ือสัตยสุจริต  ประเทศ
บานเมืองจะวัฒนาถาวรอยูไดก็ยอมอาศัยความซื่อสัตยสุจริตเปนพ้ืนฐาน  ทานทั้งหลายจะออกไปรับราชการก็ดี  
หรือประกอบกิจการงานสวนตัวก็ดี  ขอใหมัน่อยูในคุณธรรมทั้ง  ๓  ประการ  คือ  สุจรติตอบานเมือง  สุจริต
ตอประชาชน  และสุจริตตอหนาที่  ทานจึงจะเปนผูที่ควรแกการสรรเสรญิของมวลชนทั่วไป......” 
  - มีความรับผิดชอบตองานในตำแหนงหนาที่  และเสียสละในการปฏิบัติงาน  เพื่อประชาชน
และทองถิ่นดวยการปฏิบัติหนาที่การงานอยางเสียสละเวลา  เสียสละความคิด  และแรงกายเพื่อทำงาน  เพื่อ
การสรางสรรค  และมีความรบัผิดชอบตองานน้ัน  ๆ  เพื่อสวนรวมและประชาชนอยางจริงจัง  จะทำใหมีผูรัก
และศรัทธาเช่ือถือ  และนิยมยกยองอยางกวางขวางแนนอน 

  มาตรฐานที่  ๒  พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผยโปรงใส  พรอมใหตรวจสอบได 
  หมายถึง  มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหนาที่  ดังนี้ 
  -มีขั้นตอนการปฏิบัติงานแผนการทำงาน  มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน  โดยสามารถแจง
ลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงานผูปฏิบัติงานและระยะเวลาใหแกผูมาติดตอราชการไดทราบ  เพ่ือใหสามารถ
ตรวจสอบและติดตามได 
  -มีการแตงต้ังคณะทำงาน  หรือกรรมการทีป่ระกอบดวย  ภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาค
ประชาชน  เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานของเจาหนาที่และหนวยงาน  มีการสรุปผลรายงาน  การตรวจสอบ
การปฏิบัติงานใหประชาชนรับรู 
  -มีการเปดเผยขอมูล  ขาวสาร  ที่เปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาที่ชัดเจนและ
เขาใจงาย  ดวยวิธีการหลากหลาย  เชน  เอกสารประกาศ  ประชาสัมพันธ  ฯลฯ  การปฏิบัติตามมาตรฐานขอ
นี้  จะสงผลใหเกิดความเช่ือม่ัน  ศรทัธา  และความเขาใจอันดีตอประชาชนและบุคคลทัว่ไป  และจะทำใหการ
ปฏิบัติหนาที่ไดรับความรวมมืออยางเต็มที่จากบุคคลที่เกีย่วของ  โดยเฉพาะประชาชน 

  มาตรฐานที่  ๓  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มอีัธยาศัยไมตรี  โดยยึด
ประโยชนของประชาชนเปนหลัก 
  หมายถึง  มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรสวนทองถิ่น  อบต.  ที่ยดึประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก  ดังน้ี 
  -มีสติ  ตั้งใจ  หนักแนน  ม่ันคง  เพราะการใชกำลังสติ  คอืรูกำลังทำอะไรใหกับใคร  รูตัววา
อยูที่ไหน  อยางไร  หากใชกำลังสติ  หนักแนนมั่นคงแลว  จะทำใหเห็นชองทาง  วิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
รวดเร็ว  เกิดความสำเร็จของงานและความเจริญแหงตนเองไดดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวซึ่งไดพระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง  ณ  อาคารสวน
อัมพร  เม่ือวันที่  ๑๑  ธันวาคม  ๒๕๕๒  วา  “.......กำลังสติ  หรือกำลังแหงความระลกึรู  การทำงานน้ันถึงแม
ทำงานดวยความศรัทธา  ดวยความหมั่นขยนัไมทอดทิ้งก็ยังมีชองทางที่อาจจะเสียหายบกพรองไดในขณะเมื่อมี
ความประมาทเผลอพลั้งเกิดขึ้นนักปฏิบัติงานจึงตองระมัดระวัง  ควบคุมสติใหดีอยูเสมอเพื่อใหรูเทาทัน
เหตุการณอยูตลอดเวลา.....  กำลังความตั้งใจหมายถึงความสามารถควบคุมสติจิตใจใหสงบและหนักแนนมั่นคง  
ควบคุมความคิดใหอยูในระเบียบ  ใหคิดอานอยูแตในเรื่องหรือภารกิจที่ตองการจะทำใหเสร็จ  ไมปลอยใหคิด
ฟุงซานไปในเร่ืองตาง  ๆ  นอกจุดหมายอันพึงประสงค  กำลังความตั้งใจน้ีชวยใหรูเขาใจเรื่องราวและปญหา
ตาง  ๆ  ไดกระจาง  ใหคิดเห็นชองทางและวิธีการปฏิบัติงานใหแจมแจง  ชัดเจน  และรวดเร็ว.....” 
  -การใหบริการที่มีมาตรฐานเดียวกันอยางเสมอภาค  ทั่วถึงและเปนธรรม 
  -การใหบริการดวยความสะดวก  รวดเร็ว  และตรงตอเวลา 



-๕- 
 

  -การใหบริการดวยความเต็มใจ  ยิ้มแยมแจมใส  ประทับใจ  และรักษาประโยชนใหแก
ผูรับบริการทุกคน 

  มาตรฐานที่  ๔  พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
  หมายถึง  มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่การงานที่มุงใหเกิดผลลัพธที่เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  อยางคุมคาซึ่งจะตองมีหลักในการปฏิบัติ  ดังน้ี 
  -ปฏิบัติหนาที่โดยใชความรู  ความคิดที่ใหเกิดผลของงานที่ดี  มีคณุคาตอประชาชน  ตอ
สวนรวม  ทั้งนีต้องยึดถือวา  ความรูวิชาการรูปฏิบัติการและความรูคิด  จะทำใหเกิดผลดีตอการทำหนาที่  ดัง
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  ทีพ่ระราชทานแกขาราชการพลเรือน
เน่ืองในโอกาสวันขาราชการพลเรือน  เมื่อวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๓๐  วา  “ขาราชการที่สามารถตองมีความรู
ครบสามสวน  คือความรูวิชาการ  ความรูปฏิบัติการ  และความรูคิดอานตามเหตุ  ตามความเปนจริง  ตองมี
ความจริงใจ  และความบริสทุธิ์ใจในงาน  ในผูรวมงาน  ในการรักษาระเบียบ  แบบแผน  ความดีงาม  ความ
ถูกตองทุกอยางในแผนดินมีความสงบและหนักแนนทั้งในกาย  ในใจ  ในคำพูด  ตองสำรวจดูความบกพรอง
ของตนเองอยูสม่ำเสมอ  และปฏิบัติแกไขเสียโดยเร็ว......” 
  -การปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ  คำนึงถึงผลลัพธและผูมารับบริการ  โดยยึดความ
ถูกตองของระเบียบกฎหมาย 
  -การใชทรัพยากรอยางประหยัด  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและคุมคา  ทั้งในสวนของการ
ใชเงิน  และใชเวลา 
  -การปฏิบัติหนาที่ใหแลวเสร็จ  ตามกำหนด  และบรรลุเปาหมายตามที่วางไว  และตรงตาม
นโยบาย 

  มาตรฐานที่  ๕  พึงพัฒนาทกัษะความรู  ความสามารถ  ของตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
หมายถึง  การพัฒนาตนเอง  ดังนี้ 
-การศึกษาหาความรูที่ทันสมัย  ที่เปนการพฒันาทางวิชาการ  เพื่อใชในการปฏิบัติงาน  และ 

สรางประสิทธิภาพใหกับตนเอง  เชน  ความรูในเรื่องคอมพิวเตอร  การสื่อสาร  การเกบ็รวบรวมขอมูล  การ
วางแผน  การวิเคราะห  การนำขอมูลไปใช  เปนตน 
  -การพัฒนาจิตใจของตนเอง  เพ่ือใหมีสมาธหินักแนนมั่นคง  สุขุมรอบคอบ  ทำใหภาวะจิตใจ
สามารถที่จะตอสู  และปฏิบัติงานในรูปแบบตาง  ๆ  ได 
  -พัฒนาตนเอง  และการปฏิบัติงาน  ตลอดถึงการหาความรู  และการพฒันาจิตใจ  จะกระทำ
ไดโดยการเขารวมอบรม  ประชุม  สัมมนา  และศึกษาดวยตนเอง  จากแหลงความรูตาง  ๆ  ก็ไดทั้งนี้  การ
พัฒนา  ทักษะ  ความรู  ความสามารถ  ของตนเองจะสงผลใหเกิดการพัฒนางาน  เกิดความมั่นคงตอองคกร  
และความเจรญิตอทองถิ่นและประเทศชาติ  อยางแนนอน  ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว  พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ณ  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่  ๑๐  กรกฎาคม  ๒๕๓๕  วา  “.......ความเจริญน้ันจะเกิดขึ้นไดดวยอาศัยปจจัยสำคัญ
ประกอบพรอมกัน  ๔  อยาง  อยางที่หน่ึง  ตองมีคนดี  มีปญญา  มีความรับผิดชอบ  เปนผูประกอบการ  
อยางที่สอง  ตองมีวิทยาการที่ดีเปนเครื่องใชประกอบการ  อยางที่สามผูประกอบการตองมีความวิริยะอุตสาหะ  
และความเพงพินิจอยางละเอียดรอบคอบในการทำงาน  อยางที่สี่  ตองรูจักทำงานใหพอเหมาะ  พอดี  และ
พอควรแกงานและแกประโยชนที่พึงประสงค  ปจจัยแหงความเจริญดังกลาวนี้  จะประกอบพรอมกันขึ้นมิได  
หากบุคคลไมพยายามศึกษาอบรมตนเองดวยตนเองอยูเปนนิตย  บัณฑติแตละคนจึงควรอยางยิ่งที่จะไดตั้งใจ
ฝกฝนตนเองใหมีปญญาความสามารถพรอมทั้งพยายามใชศิลปะวิทยาการที่มีอยู  ประกอบกิจการงานดวย 
 



-๖- 
 

ความเพงพินิจ  ดวยความฉลาดรอบคอบใหพอเหมาะแกงานแตละช้ินแตละอยางความเจริญวัฒนาของงานของ
ตัวเอง  และของประเทศชาติจะไดเกิดขึ้น  ตามที่ตั้งใจปรารถนา......” 
 

สรุป 
  มาตรฐานทั้ง  ๕  มาตรฐานจึงเปนสาระสำคัญอยางยิ่ง  ทีบุ่คลากรทุกคนในองคการบริหาร
สวนตำบลเขื่อน  พึงไดศึกษายึดถือปฏิบัติใหถูกตอง  เพราะจะสงผลใหตัวเอง  องคการบริหารสวนตำบล  และ
ประชาชน  ไดรับผลประโยชนสรางความภูมิใจเกิดขึ้นกับทองถิ่น  นำความเจริญความมั่นคงและความเปน
ศักดิ์ศรีมาใหสังคมทองถิ่น  องคการบริหารสวนตำบล  ของเราและเปนที่ยอมรับ  ช่ืนชม  และกลาวขวัญที่ดี
ตลอดไปการปฏิบัติตามมาตรฐานขางตนนั้นไมใชเรื่องยากเย็นและซอนเรนแตอยางใดเพียงแตใหมีศรทัธา  
บริหารจัดการใหถูกตองอยางสม่ำเสมอ  คงเสนคงวา  ก็จะบรรลุเปาหมายไดแนนอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  อำเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

-------------------------------------------------- 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตร  ๗๖ วรรคสาม  โดยมีวตัถุประสงคเพื่อ 

๑.  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของราชการ  ที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคล  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ  ขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  เพื่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสทิธิภาพ และประสิทธิผล 

๓.  ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ่มความหนาเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.   ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใช
อำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอ
ประชาชน และตอสังคม ตามลำดับ 

๕.   ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งน้ี รวมถึงเพือ่ใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ  อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมน้ี 

 “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 
 “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ ขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น รวมถึงพนักงานจาง 
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 “คณะกรรรมการจริยธรรม”  หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 

ขอ ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อนรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 
 

/หมวด ๒... 



-๒- 
 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนที่  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สำหรบัขาราชการ  ขององคการบริหารสวนตำบลเข่ือน 

 
ขอ  ๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อนทุกคน  มีหนาที่ดำเนินการ  ใหเปนไปตาม

กฎหมาย  เพื ่อรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการดังน้ี 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัวและไมมีผลประโยชนทับซอน 
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

            (๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนา
อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 
       สวนที่  ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

ขอ  ๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย 

ขอ  ๕  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ  ๖  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี  
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ  ๗  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  ตองไมประพฤติตนอันกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ 

ขอ  ๘  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ  
ดวยความเสียสละ  ทุ มเทสติปญญา  ความรู ความสามารถ  ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ  ๙  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน
ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

/ขอ๑๐... 



-๓- 
 

ขอ  ๑๐  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  ตองปฏิบัติหนาที่ 
ดวยความสุภาพ  เรียบรอยมีอัธยาศัย 

ขอ  ๑๑  ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การ
เปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชา  หรือเปนไปตามกฎหมายกำหนดเทานั้น 

ขอ  ๑๒  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  ตองการรักษา  และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  

ขอ  ๑๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหา
ประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอื่นไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนตางๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  ตองประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับ
ผูอื่นดวยความสุภาพ  มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อน
รวมงาน และไมนำผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 
  สวนที่ ๓ 

จรรยาวิชาชพี (ถามี) 
 
ขอ  ๑๕  ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  ผูประกอบวิชาชีพอื่น  อาทิ   แพทย  พยาบาล  

วิศวกร  ครู ฯลฯ  ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพน้ัน ๆ และสามารถนำจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกลาว  มา
ใชบังคับเพิ่มเติมสำหรับบุคลากรที่เปนผูประกอบวิชาชีพขางตนแลวแตรายกรณีไป 

 
หมวด  ๓ 

กลไกและระบบบังคบัใชประมวลจริยธรรม 
 

สวนที่  ๑ 
กลไกการบังคบัใชประมวลจริยธรรม 

ขอ  ๑๖   ใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  มีหนาที่ควบคมุกำกับการใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครดั  โดยมีอำนาจหนาที่ดังน้ี 

(๑) ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม 
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางสม่ำเสมอ 

(๒)  สืบสวนหาขอจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลเขื่อนหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามที่
นายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อนหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่เห็นเองก็ได 

(๓)  ใหชวยเหลือดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา  มิให
ถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีที่เห็นวา นายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อนหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูน้ันตามควร   อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายก
องคการบริหารสวนตำบลเขื่อนหรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

/(๔) คุมครอง... 



-๔- 
 

(๔)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่น
แกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  การดำเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนขั้นเงินเดื อน  ตั้งกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้น  จะกระทำมิได  เวนแตจะไดรับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๕)  ทำหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๖)  ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
ขอ  ๑๗  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น  เพื่อควบคุม   

กำกับ  ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี 
คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากขาราชการซึ่งดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร  เลือกกันเองใหเหลือสองคน 

                   (๓) กรรมการ   ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวน
ตำบลเขื่อน ที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการพนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตำบล เขื่อนนั้น  
จำนวนสองคน 
                   (๔)   กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ใหกรรมการตาม  (๑)  -  (๓)  รวมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกใหเหลือสองคน 

ใหหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  
และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
ขอ  ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่  ดังนี้ 

(๑) ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค
ปกครองสวนทองถิ่น 

(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใน
กรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ  การลงโทษ
ผูฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาที่  
ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอื่นของรัฐหรือหางหุนสวน  บริษัท  ช้ี
ขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือใหถอยคำเกี่ยวกับ
เรื่องที่สอบสวน 

(๔)  เรียกผูกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคำหรือใหสง
เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 (๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 
 

/(๖) สงเรื่อง... 



-๕- 
 

(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 (๗)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมามิให 
ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ  โดยไมเปนธรรมตอราชการผูน้ัน 

(๘)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช

บังคับ 
 

สวนที่  ๒ 
ระบบบังคบัใชประมวลจริยธรรม 

 
ขอ ๑๙  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  

ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
 ขอ  ๒๐  การดำเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจำนวน
ไมนอยกวาสามคน  เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจความสำคัญและระดับตำแหนง  
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติ  ในอดีต  สภาพแวดลอมแหง
กรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ขอ  ๒๒  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ  ๒๐  แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ  ๑๙  สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการ
ฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัยใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ  ๑๙  ส่ัง
ลงโทษผูฝาฝนตามขอ  ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการ  ทางวินัย 

 ขอ  ๒๓  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนขอ  ๑๙  ขอ  ๒๐  และขอ  
๒๒ ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการ
ทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมาบังคับใชโดยอนุโลม 

 ขอ  ๒๔  การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ  ๒๒  ใหดำเนินตามนั้นเวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 
หมวด  ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
ขอ  ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  
หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตำแหนง  การพนจากตำแหนง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ  ๒๖  เมื่อมีการดำเนินสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ  ๒๒  แลว  ใหองคการ
บริหารสวนตำบลเขื่อน  ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

/ขอ ๒๗ ผูถูก... 



-๖- 
 

ขอ ๒๗  ผู ถูกลงโทษตามขอ  ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลเขื่อน ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ผูถูกลงโทษตามขอ  ๑๘  (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ  ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ขอ  ๒๙  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม  (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น  ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
 

*************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 

ที่   ๓๘๐/๒๕๖๒ 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ประจำป พ.ศ.๒๕๖๓ 

--------------------------------------------------- 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช  ๒๕๖๐ มาตรา ๗๙ วรรคสาม บัญญัติให
มีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ
เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท  โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ  ทั้งนีก้ารฝาฝน หรอืไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
ดังกลาวใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย  

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
มาตรา ๗๖ วรรคสาม   องคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหาร
สวนตำบลเขื่อน  ดังน้ี 

๑.  นายอนุสิษฐ  วิเศษสมบัต ิ                ตำแหนง   รองปลัด อบต.  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางลำใย  แกวกันต            ตำแหนง    ผูอำนวยการกองคลัง  กรรมการ 
 ๓.  นายวัชราวุธ  ศรีพวงเพิด  ตำแหนง    ผูอำนวยการกองชาง  กรรมการ 
 ๔.  นางสุภาพ  ชัยดี   ตำแหนง    หวัหนาสำนักปลัด  กรรมการ 
 ๕.  นายวิทวัช  ดวงปากเพ็ง  ตำแหนง    ผูอำนวยการกองการศึกษา กรรมการ 
 ๖.  นายถาวร  จันทะเขียน  ตำแหนง    รองประธานสภา  กรรมการ 
 ๗.  นายหมุน   ภักดีสี   ตำแหนง    ส.อบต.เขื่อน   กรรมการ 

๘.  นายกฤตธี  เชาวรัตน            ตำแหนง    นักทรัพยากรบุคคล  เลขานุการ 

มีหนาที ่
  (๑)  ควบคมุ  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจรยิธรรมนี้    ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใน 
กรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีทีมี่การอุทธรณ  การลงโทษ
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจรงิ และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูทีค่ณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาที่ 
ขอใหกระทรวง  กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรอืหางหุนสวน บริษัท  ช้ีแจง
ขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสงักัด มาช้ีแจงหรือใหถอยคำเกี่ยวกับ
เรื่องที่สอบสวน 
  (๔)  เรียกผูถกูกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง หรือใหถอยคำ  หรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
 

 

/(๕) พิจารณา... 



- ๒ - 
 
  (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย 
พลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 
  (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญ
หรือมผีลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๗)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา   มิให 
ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
  (๘)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน มอบหมาย 

ทั้งนี้ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 
         สั่ง  ณ  วันที่   ๒๔    เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
      

(นายอนุสิษฐ  วิเศษสมบัติ) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาที่ 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 

     ที่   ๓๘๑/๒๕๖๒ 
เรื่อง   แตงต้ังคณะกรรมการการจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ิน   

…………………………… 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดจัดทำคูมือแนวทางการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น เพื ่อแจกจายใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ ่นและ
หนวยงานที่เกี่ยวของใชเปนคูมือในการศึกษาและจัดทำประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
เพื่อใหพนักงานสวนตำบลและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยทั่วไป มีหลักการและแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม น้ัน 

เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย และเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 
องคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  จึงขอแตงตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการสวน
ทองถิ่น ดังตอไปนี้ 

๑.  นายอนุสิษฐ  วิเศษสมบัติ         ตำแหนง   รองปลัด อบต.  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางลำใย แกวกันต            ตำแหนง    ผูอำนวยการกองคลัง  กรรมการ 
 ๓.  นายวัชราวุธ  ศรีพวงเพิด  ตำแหนง    ผูอำนวยการกองชาง  กรรมการ 
 ๔.  นางสุภาพ  ชัยดี   ตำแหนง    หวัหนาสำนักปลัด  กรรมการ 
 ๕.  นายวิทวัช  ดวงปากเพ็ง  ตำแหนง    ผูอำนวยการกองการศึกษา กรรมการ 
 ๖.  นายกฤตธี  เชาวรัตน            ตำแหนง    นักทรัพยากรบุคคล  เลขานุการ 

ใหคณะกรรมการดังกลาว ทำหนาที่รวมจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลเขียงแรง และมาตรการที่จะนำไปสูการปฏิบัติ รวมรับฟงความคิดเห็น ระดมสมองจาก
ขาราชการ ลูกจางและประชาชน ตลอดจนผูเกี่ยวของ โดยยึดถือหลักการมีสวนรวมในการจัดทำ รวมคิด รวม
ทำ รวมปฏิบัติ และผลักดันประมวลจริยธรรมไปสูความสำเร็จ 

ทั้งนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                 ส่ัง   ณ   วันที่    ๒๔    เดือน  ธันวาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๒ 
 
 
                   

(นายอนุสิษฐ  วิเศษสมบัติ) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาที่ 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 

 
 

 

 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเข่ือน 
เรื่อง  มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางประจำ และพนกังานจาง 

ขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน ประจำป พ.ศ.๒๕๖๓ 
--------------------------------------------------- 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น(ก.ถ.) ไดกำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึง
ไดประมวลขึ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น  ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  
ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยทั่วไปใชยึดถือเปน
หลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน  ไดแก 

๑. พึงดำรงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจรติ  เสียสละ  
และมีความรับผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน

ของประชาชนเปนหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
๕. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

องคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  ขอประกาศใชมาตรฐานทั้ง  ๕  ประการ  ดังกลาว       
ขางตนเปน   

“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล  ลูกจาง  และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบลเขื่อน”  เพื่อยึดถือเปนแนวทางสำหรับปฏิบัติตนและเปนหลกัในการปฏิบัติงาน  และ
ไดเพิ่มมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมอีกดังน้ี 

๑. พึงปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปรงใส  หลักการมี 
สวนรวม  หลีกความรับผิดชอบและหลักความคุมคา 

๒. พึงปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยนัหม่ันเพียร
ถูกตอง สมเหตุสมผล  โดยคำนึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนสำคัญ 

๓. พึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลาและใชเวลาราชการใหเปนประโยชนตอทางราชการ
อยางเต็มที่ 

๔. พึงดูแลรักษาการใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด  คุมคา  โดยระมัดระวังมิให 
เสียหาย  สิ้นเปลือง  เยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

๕. พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการใหความรวมมือชวยเหลือกลุมงานของตนเอง 
ทั้งในการใหความคิดเห็น  การชวยทำงาน  และการแกไขปญหารวมกัน  รวมทั้งการ
เสนอแนะในสิง่ที่จะมีประโยชนตอการพัฒนาการในความรับผิดชอบดวย 

๖. พึงปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจนผูที่เกี่ยวของดวยความสุภาพ  มีน้ำใจ  และมี 
มนุษยสัมพันธที่ดี 
 

/๗. พึงละเวน... 



-๒- 

 
๗. พึงละเวนการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใดซึ่งมีมลูคาเกินปกติวิสัยที่วิญูชนจะใหกัน 
  โดยจากผูที่มาติดตอราชการ  หรือผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ราชการนั้น 

๘. พึงปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรขีองตนเองและรักษาช่ือเสียงภาพพจน
เกียรติยศของหนวยงาน 

๙. พึงละเวนการกระทำสิ่งผิดกฎหมาย  หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๐. พึงรักษาความลับของทางราชการและความลับที่ไมควรเปดเผย 
๑๑. พึงวางตัวเปนกลางในการปฏิบัติหนาที่ 
๑๒. ใหบริการประชาชนผูมาติดตอราชการโดยไมหวังสิ่งใดตอบแทน 
๑๓. พึงปฏิบัติงานเต็มที่และควรปฏิบัติงานดวยความจริงใจ  และตั้งใจโดยเต็มกำลัง

ความสามารถ 
๑๔. พรอมรับการตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่ 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ   ณ   วันที่   ๘   เดอืน  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

(นายอนุสิษฐ  วิเศษสมบัติ) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  รักษาราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ปฏิบัติหนาที่ 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระเบียบวาดวยประมวลจริยธรรม 
ขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบรหิาร 

ประจำป พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลเขือ่น 
อำเภอโกสมุพสิัย  จังหวัดมหาสารคาม 

 



 
ระเบยีบวาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการทองถิ่นฝายบริหาร 

องคการบริหารสวนตำบลเขือ่น  อำเภอโกสุมพิสยั  จังหวัดมหาสารคาม   
ประจำป พ.ศ.๒๕๖๓ 
--------------------- 

  ประมวลจริยธรรมนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการการเมืองฝายบริหารขององคการ 
บริหารสวนตำบลเขื่อน  ทีส่รางความโปรงใส  มีมาตรฐาน  ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบ 
การทำงานดานตางๆ  ทั้งในองคกรและระดับบุคคล  เพือ่ใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ่มความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับ 
บริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใช 
อำนาจในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอ  ตนเอง  ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชน  และตอสังคม  ตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิด 
ขึ้น  รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งน้ี  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ  อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ   

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ.๒๕๓๗ 
แกไขเพิ่มเติมถงึ  (ฉบับที ่ ๖)  พ.ศ.๒๕๕๒ ขอ ๕๙  (องคการบริหารสวนตำบลเขื่อน)  จึงออกระเบียบไว
ดังตอไปน้ี 
 

หมวด  ๑ 
บทท่ัวไป 

 
  ขอ  ๑  ระเบียบน้ี  เรียกวา  “ประมวลจริยธรรมของขาราชการของ  ขาราชการการเมือง
ทองถิ่นฝายบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 
  ขอ  ๒  ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
  ขอ  ๓  ในระเบียบน้ี 

“ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการของ  ขาราชการการเมือง
ทองถิ่นฝายบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 
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“ขาราชการการเมืองทองถิ่น”  หมายถึง  นายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  รองนายก
องคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  รวมทั้งบุคคลทีฝ่ายบริหาร
แตงตั้งตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติที่จดัต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจรยิธรรม  ของขาราชการการเมือง
ทองถิ่นฝายบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 
  ขอ  ๔  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  เปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจรยิธรรม 

 
สวนที่  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
 

  ขอ  ๕  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวมเปนกลางทางการเมืองอำนวยความสะดวกและใหบรกิารแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๙ ประการ  ดังนี้ 

๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒) การยึดมั่นในคณุธรรมและจรยิธรรม 
๓) การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคณุภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบ

ได 
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

 
สวนที่  ๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 
 

  ขอ  ๖  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่นตองจงรักภักดีตอ  ชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  
ตลอดจนแบบอยางที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ขอ  ๗  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตอง  เปนแบบอยางที่ดีในการ  รกัษาไวและปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
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ขอ  ๘  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ  ๙  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่นตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม  คุณธรรมและ
ศีลธรรม  ทั้งโดยสวนตัวและโดยหนาที่รับผิดชอบตอสาธารณชน  ทั้งตองวางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชน 
  ขอ  ๑๐  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองเคารพสิทธิ  เสรีภาพสวนบุคคลของผูอื่นโดยไม
แสดงกริยา  หรือใชวาจาอันไมสุภาพ  อาฆาตมาดราย  หรือใสรายหรือเสยีดสีบุคคลใด 
  ขอ  ๑๑  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองมีอุดมการณในการทำงานเพ่ือประเทศชาติและ
ตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 
  ขอ  ๑๒  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวย
ความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย  สจุริต  เสียสละ  เปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ  และปราศจากอคติ 
  ขอ  ๑๓  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติ
ตนเปนพลเมืองที่ดี  รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม  และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพื้นที่
รับผิดชอบ 
  ขอ  ๑๔  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมใชหรือยินยอมใหผูอื่นใชสถานะหรือตำแหนง
การเปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน  ที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  สำหรับตนเองหรือผูอื่น  
ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
  ขอ  ๑๕  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนง  การเปนขาราชการ
การเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ  แตงตั้ง  ยาย  โอน  เลือ่นตำแหนง  และเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเงินเดือนประจำ  และมิใชขาราชการการเมือง  พนักงาน  หรือลูกจางของ
หนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ  รฐัวิสาหกิจ  กิจการที่รฐัถือหุนใหญ  หรือราชการสวนทองถิ่นหรือใหบุคคล
ดังกลาวพนจากตำแหนง  ทั้งน้ี  เวนแตเปนการปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย 
  ขอ  ๑๖  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมยินยอมใหคูสมรส  ญาติสนิทบุคคลใน
ครอบครัวหรือผูใกลชิดกาวกาย  หรือแทรกแซงการปฏิบัติการปฏิบัติหนาที่ของตนหรือของผูอื่นและตองไม
ยินยอมใหผูอื่นใชอำนาจของตนโดยมิชอบ 
  ขอ  ๑๗  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่นตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ  อาชีพหรือ
การงานอ่ืนใดของคูสมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอ
ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 
  ขอ  ๑๘  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่นตองรักษาความลับของทางราชการเวนแตเปนการ
ปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย 
  ขอ  ๑๙  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองยึดมั่นในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรมใน
การแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตางๆ 
  ขอ  ๒๐  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  เมื่อพนจากตำแหนงแลว  ตองไมนำขอมูลขาวสาร
อันเปนความลับของทางราชการซึ่งตนไดมาในระหวางอยูในตำแหนงไปใชเพื่อเกิดประโยชนแกองคกรเอกชน  
ทั้งนี้  ภายในกำหนดระยะเวลาสองป  นับจากวันที่พนจากตำแหนง 
  ขอ  ๒๑  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต  การใชอำนาจในทางที่
ผิด  การฉอฉล  หลอกลวง  หรือกระทำการอื่นใดที่ทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
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  ขอ  ๒๒  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมเรียกรองของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชน
อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน  เพื่อประโยชนตางๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  และจะตองดูแลใหคูสมรส  
ญาติสนิท  หรอืบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 
  ขอ  ๒๓  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองปฏิบัติตอองคกร
ธุรกิจที่ติดตอทำธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตามระเบียบ  และขั้นตอนอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ 
  ขอ  ๒๔  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสม่ำเสมอเอาใจ
ใสทุกขสุข  และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน  และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนอยางเทาเทียมกัน  
โดยไมเลือกปฏิบัติ 
  ขอ  ๒๕  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ  
เพื่อใหเกิดความเขาใจผิด  หรือเพ่ือผลประโยชนสำหรับตนเองและผูอื่น 
  ขอ  ๒๖  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรพัยสิน
ของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคน้ันๆ  เทาน้ัน 
  ขอ  ๒๗  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย
ตอเกียรติภูมิของชาติ 
  ขอ  ๒๘  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิด
กฎหมาย  หรอืผูที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย  เชน  ผูเปดบอนการพนัน  หรือผูที่เกี่ยวของกับยาเสพติด  
อันอาจกระทบกระเทือนตอความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 
  ขอ  ๒๙  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณี  เม่ือ
ปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือปฏิบัติหนาที่ผิดพลาด 
 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจรยิธรรม 

 
สวนที่  ๑ 

กลไกการบังคบัใชประมวลจริยธรรม 
 
  ขอ  ๓๐  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  มีหนาที่กำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครดั  โดยมีอำนาจหนาที่ดังน้ี 

๑) ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการการเมืองทองถิ่นที่ 
เปนแบบอยางที่ดี  และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางสม่ำเสมอ 

๒) ใหความชวยเหลือ  ดูแล  และคุมครองขาราชการการเมืองทองถิ่นซึ่งปฏิบัติ 
ตามตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถกูใชอำนาจโดยไมเปนธรรม 

๓) การดำเนินการตอขาราชการการเมืองทองถิ่น  ที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไม 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอันมีผลกระทบตอสิทธิ  หนาที่ของผูน้ันจะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

๔) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 

 

/ขอ๓๑ ใหนายก... 



-๕- 
 

ขอ  ๓๑  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ 
ขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อนขึ้น  เพื่อควบคุมกำกับใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมน้ี  ประกอบดวย 

๑) นายกองคการบริหารสวนตำบล  เปนประธานคณะกรรมการ 
๒) ตัวแทนฝายบริหารที่นายกองคการบริหารสวนตำบล  แตงตั้งจำนวน ๑ คน 

เปนกรรมการ 
๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  จำนวน ๓ คน เปนผูกำกบัดูแลตาม 

พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ  เปนผูเลือก  เปนคณะกรรมการ 
๔) หัวหนาสำนักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนเลขานุการ 

คณะกรรมการ  ทั้งน้ี  หัวหนาสำนักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษทาง
วินัยมากอน  หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนใหนายกองคการบริหารสวนตำบล  พิจารณาแตงต้ังขาราชการ
จากตำแหนงในฝายบริหารทีเ่หมาะสม 
  ขอ  ๓๒  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่  ดังน้ี 

๑) ควบคุม  กำกบั  สงเสริม  และใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี 
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๒) สอดสอง  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น  โดยอาจมีผูรองขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 

๓) ขอความรวมมือใหกระทรวง  กรม  หนวยราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง   
หรือใหถอยคำหรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๔) เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง  หรือใหถอยคำ 
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 

๕) พิจารณาวินิจฉัย  ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี 
๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องน้ันเปนเรื่อง 

สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๗) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรอืตามที่ผูตรวจการแผนดิน 

มอบหมาย 
   ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีการปฏิบัติราชการ
ทางปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

สวนที่  ๒ 
ระบบบังคบัใชประมวลจริยธรรม 

 
  ขอ  ๓๓  กรณมีีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  สงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ  โดย
จะตองไตสวนขอเท็จจริง  สบืสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวน  การฝาฝนจริยธรรมนี ้ และใหมีคำวินิจฉัย
โดยเร็ว  และใหคณะกรรมการการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  มีคำส่ัง
ลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 
  

 

/กรณีการ... 



-๖- 
 

กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวา  นายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  ปฏิบัติฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหคณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดำเนินการและใหเลือกกันเองเปน
ประธานคณะกรรมการ  โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝน
จริยธรรมน้ี  และใหมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉยัใหผูกำกับดูแลตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ  มีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 
  ขอ  ๓๔  หากการดำเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนตามขอ ๓๓ แลว ไมปรากฏ
ขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ  ๓๗ 
  ขอ  ๓๕  การดำเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม
สวนที่  ๒  น้ี  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัยและการ
ดำเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มาบังคับใชโดยอนุโลม 
  ขอ  ๓๖  คำวนิิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมใหถือเปนที่สุด  เวนแต 

๑) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำใหผลของคำวินิจฉัยน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
๒) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ  ๓๗  เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมใหสามารถ 

รองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน  ๓๐  วัน  นับแตวันที่รับทราบคำสั่งการลงโทษ 
 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
  ขอ  ๓๗  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ีใหดำเนินการตามควรแกกรณี  เพื่อใหมกีาร
แกไขหรือดำเนินการที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตำแหนง  การพน
จากตำแหนง  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรบัปรุงตนเอง  หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
  ขอ  ๓๘  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสำคญั  และระดับตำแหนง  
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหง
กรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
  ขอ  ๓๙  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  
หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ันๆ  แลวแตกรณีมีคำสั่งลงโทษผูฝาฝน
ประมวลจริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมและเมือ่มีคำสั่งลงโทษแลวให  นายกองคการ
บริหารสวนตำบลเขื่อน  หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ันๆ  แลวแต
กรณี  แจงคณะกรรมการจรยิธรรม  เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
  ขอ  ๔๐  กรณเีกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ีใหผูตรวจการแผนดนิเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด 
  ขอ  ๔๑  ใหคณะกรรมการจริยธรรม  พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความ
เหมาะสม  โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีทกุๆ  ๑  ป  หรอืใหดำเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมคีวามเหมาะสมตามคำแนะนำของผูตรวจการแผนดินตอไป 

   
 
 

/ทั้งนี้... 



-๗- 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 
  ประกาศ   ณ   วันที ่  ๘   เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 

(นายอนุสิษฐ  วิเศษสมบัติ) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาที่ 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร   

ประจำป พ.ศ.๒๕๖๓ 
--------------------- 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา ๗๖ วรรคสาม 
บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองขาราชการ 
หรือ  เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท  โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั่ง
กำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ  ทั้งนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว  ใหถือวาเปนการกระทำผิดวินัย 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนญูแหงอาณาจักรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา 
๗๖ วรรคสาม  องคการบริหารสวนตำบลเขื่อน จัดทำเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น
ฝายบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของขาราชการการเมือง
ทองถิ่นฝายบริหารในสังกัด ตามประมวลจรยิธรรมแนบทายน้ี 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

              ประกาศ   ณ   วนัที่   ๘   เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๓   

       

(นายอนุสิษฐ  วิเศษสมบัติ) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  รักษาราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ปฏิบัติหนาที่ 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 

 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระเบียบวาดวยประมวลจริยธรรมของ 
ขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิน่ 

ประจำป พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลเขือ่น 
อำเภอโกสมุพสิัย  จังหวัดมหาสารคาม 

 



 

 

ระเบยีบวาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการทองถิ่นฝายสภาทองถิน่ 
องคการบริหารสวนตำบลเขือ่น  อำเภอโกสุมพิสยั  จังหวัดมหาสารคาม   

ประจำป พ.ศ.๒๕๖๓ 
--------------------- 

  ประมวลจริยธรรมนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่นองคการ 
บริหารสวนตำบลเขื่อน  ทีส่รางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ และเปนเครื่องมือการตรวจสอบ 
การทำงานดานตางๆ  ทั้งในองคกรและระดับบุคคล  เพือ่ใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ่มความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับ 
บริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใช 
อำนาจในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอ ตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชน  และตอสังคม ตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิด 
ขึ้น  รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งน้ี  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและบุคคล  พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ  อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ   
  อาศัยอำนาจตามระเบียบวาดวยการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๗ เดือน
กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๑๖  องคการบรหิารสวนตำบลเขื่อน  จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 

 
หมวด  ๑ 
บทท่ัวไป 

 
  ขอ  ๑  ระเบียบน้ี  เรียกวา  “ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภา
ทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  พ.ศ.๒๕๖๒” 
  ขอ  ๒  ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแต วันถัดจากวันประกาศในระเบียบเปนตนไป 
  ขอ  ๓  ในระเบียบน้ี 
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น
ฝายสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 
    
 
 



/ขาราชการ... 
-๒- 

 
“ขาราชการการเมืองทองถิ่น”  หมายถึง  ขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น  

(ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน   
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  สมาชิกสภาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน) รวมทั้ง
บุคคลที่ฝายสภาทองถิ่นแตงต้ัง  ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติที่จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น 

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจรยิธรรม  ของขาราชการการเมือง
ทองถิ่นฝายสภาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 
  ขอ  ๔  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  เปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 
 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจรยิธรรม 

สวนที่  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

 
  ขอ  ๕  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 

๑๐) การยึดมั่นในคณุธรรมและจรยิธรรม 
๑๑) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
๑๒) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
๑๓) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๑๔) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๑๕) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
๑๖) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส  และตรวจสอบได 
๑๗) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  
๑๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

สวนที่  ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 

 
  ขอ  ๖  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่นตองจงรักภักดีตอ  ชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  
ตลอดจนแบบอยางที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ขอ  ๗  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตอง  เปนแบบอยางที่ดีในการ  รกัษาไวและปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ  ๘  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี  เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
 

/ขอ๙ ขาราชการ... 



-๓- 

 
  ขอ  ๙  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่นตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม  คุณธรรมและ
ศีลธรรม  ทั้งโดยสวนตัวและโดยหนาที่รับผิดชอบตอสาธารณชน  ทั้งตองวางตนใหเปนที่เช่ือถือศรัทธาของ
ประชาชน 
  ขอ  ๑๐  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองเคารพสิทธิ  เสรีภาพสวนบุคคลของผูอื่นโดยไม
แสดงกริยา  หรือใชวาจาอันไมสุภาพ  อาฆาตมาดราย  หรือใสรายหรือเสยีดสีบุคคลใด 
  ขอ  ๑๑  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองมีอุดมการณในการทำงานเพ่ือประเทศชาติและ
ตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 
  ขอ  ๑๒  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวย
ความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย  สจุริต  เสียสละ  เปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ  และปราศจากอคติ 
  ขอ  ๑๓  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติ
ตนเปนพลเมืองที่ดี  รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม  และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพื้นที่
รับผิดชอบ 
  ขอ  ๑๔  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตำแหนง
การเปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน  ที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  สำหรับตนเองหรือผูอื่น  
ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
  ขอ  ๑๕  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนง  การเปนขาราชการ
การเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ  แตงตั้ง  ยาย  โอน  เลือ่นตำแหนง  และเล่ือนขั้นเงินเดือน
ของขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเงินเดือนประจำ  และมิใชขาราชการการเมือง  พนักงาน  หรือลูกจางของ
หนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ  รฐัวิสาหกิจ  กิจการที่รฐัถือหุนใหญ  หรือราชการสวนทองถิ่นหรือใหบุคคล
ดังกลาวพนจากตำแหนง  ทั้งน้ี  เวนแตเปนการปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย 
  ขอ  ๑๖  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมยินยอมใหคูสมรส  ญาติสนิทบุคคลใน
ครอบครัวหรือผูใกลชิดกาวกาย  หรือแทรกแซงการปฏิบัติการปฏิบัติหนาที่ของตนหรือของผูอื่นและตองไม
ยินยอมใหผูอื่นใชอำนาจของตนโดยมิชอบ 
  ขอ  ๑๗  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่นตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ  อาชีพหรือ
การงานอ่ืนใดของคูสมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอ
ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 
  ขอ  ๑๘  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่นตองรักษาความลับของทางราชการเวนแตเปนการ
ปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย 
  ขอ  ๑๙  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองยึดมั่นในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรมใน
การแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตางๆ 
  ขอ  ๒๐  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  เมื่อพนจากตำแหนงแลว  ตองไมนำขอมูลขาวสาร
อันเปนความลับของทางราชการซึ่งตนไดมาในระหวางอยูในตำแหนงไปใชเพื่อเกิดประโยชนแกองคกรเอกชน  
ทั้งนี้  ภายในกำหนดระยะเวลาสองป  นับจากวันที่พนจากตำแหนง 
  ขอ  ๒๑  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต  การใชอำนาจในทางที่
ผิด  การฉอฉล  หลอกลวง  หรือกระทำการอื่นใดที่ทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
   
 
 

/ขอ๒๒ ขาราชการ... 



-๔- 
 

ขอ  ๒๒  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมเรียกรองของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชน
อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน  เพื่อประโยชนตางๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  และจะตองดูแลใหคูสมรส  
ญาติสนิท  หรอืบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 
  ขอ  ๒๓  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองปฏิบัติตอองคกร
ธุรกิจที่ติดตอทำธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตามระเบียบ  และขั้นตอนอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ 
  ขอ  ๒๔  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสม่ำเสมอเอาใจ
ใสทุกขสุข  และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน  และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนอยางเทาเทียมกัน  
โดยไมเลือกปฏิบัติ 
  ขอ  ๒๕  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ  
เพื่อใหเกิดความเขาใจผิด  หรือเพ่ือผลประโยชนสำหรับตนเองและผูอื่น 
  ขอ  ๒๖  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรพัยสิน
ของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคน้ัน ๆ  เทาน้ัน 
  ขอ  ๒๗  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย
ตอเกียรติภูมิของชาติ 
  ขอ  ๒๘  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิด
กฎหมาย  หรอืผูที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย  เชน  ผูเปดบอนการพนัน  หรือผูที่เกี่ยวของกับยาเสพติด  
อันอาจกระทบกระเทือนตอความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 
  ขอ  ๒๙  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณี  เม่ือ
ปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือปฏิบัติหนาที่ผิดพลาด 
 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจรยิธรรม 

 
สวนที่  ๑ 

กลไกการบังคบัใชประมวลจริยธรรม 
 
  ขอ  ๓๐  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  มีหนาที่กำกบัดูแลใหมกีารปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาที่ดังน้ี 

๕) ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการการเมืองทองถิ่นที่ 
เปนแบบอยางที่ดี  และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางสม่ำเสมอ 

๖) ใหความชวยเหลือ  ดูแล  และคุมครองขาราชการการเมืองทองถิ่นซึ่งปฏิบัติ 
ตามตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถกูใชอำนาจโดยไมเปนธรรม 

๗) การดำเนินการตอขาราชการการเมืองทองถิ่น  ที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไม 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอันมีผลกระทบตอสิทธิ  หนาที่ของผูน้ันจะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

๘) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 

/ขอ๓๑ ใหประธาน... 



-๕- 

 
ขอ  ๓๑  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรม 

ของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลเขื่อนขึ้น  เพื่อควบคุมกำกับใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  ประกอบดวย 

๘) ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  เปนประธานคณะกรรมการ 
๙) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือก  แตงตั้งจำนวน  ๒  คน 

เปนคณะกรรมการ 
๑๐) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  จำนวน ๖ คน  เปนผูกำกับดูแลตาม 

พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ  เปนผูเลือก  เปนคณะกรรมการ 
๑๑) หัวหนาสำนักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนเลขานุการ 

คณะกรรมการ  ทั้งน้ี  หัวหนาสำนักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษทาง
วินัยมากอน  หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนใหนายกองคการบริหารสวนตำบล  พิจารณาแตงต้ังขาราชการ
จากตำแหนงในฝายบริหารทีเ่หมาะสม 
  ขอ  ๓๒  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่  ดังน้ี 

๑๒) ควบคุม  กำกบั  สงเสริม  และใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี 
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑๓) สอดสอง  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น  โดยอาจมีผูรองขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 

๑๔) ขอความรวมมือใหกระทรวง  กรม  หนวยราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง   
หรือใหถอยคำหรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๑๕) เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง  หรือใหถอยคำ 
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 

๑๖) พิจารณาวินิจฉัย  ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี 
๑๗) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องน้ันเปนเรื่อง 

สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๑๘) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรอืตามที่ผูตรวจการแผนดิน 

มอบหมาย 
   การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีการปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
สวนที่  ๒ 

ระบบบังคบัใชประมวลจริยธรรม 
 

  ขอ  ๓๓  กรณมีีการองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมให
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  สงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมเปนผูรบัผิดชอบพิจารณา
ดำเนินการ  โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวน  การฝาฝนจริยธรรมน้ี  และให
มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  และใหคณะกรรมการการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉยัใหประธานสภาองคการบริหารสวน
ตำบลเขื่อน  มคีำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 
   

/กรณีการ... 
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กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวา ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  ปฏบัิติฝา
ฝนประมวลจรยิธรรม  ใหคณะกรรมการจรยิธรรมที่เหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดำเนินการและใหเลือกกันเองเปน
ประธานคณะกรรมการ  โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝน
จริยธรรมน้ี  และใหมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉยัใหผูกำกับดูแลตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ  มีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 
  ขอ  ๓๔  หากการดำเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนตามขอ ๓๓ แลว ไมปรากฏ
ขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ  ๓๗ 
  ขอ  ๓๕  การดำเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม
สวนที่  ๒  น้ี  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัยและการ
ดำเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มาบังคับใชโดยอนุโลม 
  ขอ  ๓๖  คำวนิิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมใหถือเปนที่สุด  เวนแต 

๑) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำใหผลของคำวินิจฉัยน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
๒) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ ๓๗ เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมใหสามารถ 

รองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่รับทราบคำสั่งการลงโทษ 
 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
  ขอ  ๓๗  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ีใหดำเนินการตามควรแกกรณี  เพื่อใหมกีาร
แกไขหรือดำเนินการที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตำแหนง  การพน
จากตำแหนง  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง  หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
  ขอ  ๓๘  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสำคญั  และระดับตำแหนง  
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหง
กรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
  ขอ  ๓๙  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลวินิจฉัยใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล
เขื่อน  หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ันๆ  แลวแตกรณีมีคำสั่งลงโทษ
ผูฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ีตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมและเมื่อมีคำสั่งลงโทษแลวให  
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  หรือผูกำกบัดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นน้ันๆ  แลวแตกรณี  แจงคณะกรรมการจริยธรรม  เพื่อรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
  ขอ  ๔๐  กรณเีกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ีใหผูตรวจการแผนดนิเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด 
  ขอ  ๔๑  ใหคณะกรรมการจริยธรรม  พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความ
เหมาะสม  โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีทกุๆ ๑ ป หรือใหดำเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมคีวามเหมาะสมตามคำแนะนำของผูตรวจการแผนดินตอไป 
 
   
 
 

/ทั้งนี้... 



-๗- 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 
                       ประกาศ   ณ    วันที่   ๘   เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
 

 
(นายอนุสิษฐ  วิเศษสมบัติ) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาที่ 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น   

ประจำป พ.ศ.๒๕๖๓ 
--------------------- 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา ๗๖ วรรคสาม  
บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองขาราชการ 
หรือ เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท  โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั่ง
กำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ  ทั้งนี้  การฝาฝน  หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว  ใหถือวาเปนการกระทำผิดวินัย 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงอาณาจักรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา 
๗๖ วรรคสาม  องคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  จัดทำเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น
ฝายสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของขาราชการ
การเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่นในสังกัด  ตามประมวลจรยิธรรมแนบทายน้ี 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

    ประกาศ   ณ   วันที ่  ๘   เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๓  
     
   

(นายอนุสิษฐ  วิเศษสมบัติ) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  รักษาราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ปฏิบัติหนาที่ 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


