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คำนำ 
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มีสาระสำคัญประการหน่ึงที่มุง
แกไขปญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใชอำนาจอยางไมเปนธรรม  รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ขาด
ความโปรงใส ไมมีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอำนาจที่ลมเหลว จึงมีบทบัญญตัิที่มุงเนน
การทำใหบานเมืองมีความโปรงใส มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยกำหนดใน มาตรา ๗๖ วรรคสาม กำหนดให 
"รัฐพึงจัดใหมมีาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลกัในการกําหนดประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานน้ัน ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว"  เปนบทบัญญัติให
หนวยงานของรัฐแตละแหงขอกำหนดประมวลจริยธรรมของหนวยงานตนเองขึ้นมา ไมใหต่ำกวามาตรฐานของ
ประมวลจริยธรรมกลางที่ไดกำหนดขึ้น สงผลใหองคกรของรัฐมีความคลองตัวและยืดหยุนในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของตนเอง ใหมีความสอดคลองกับวัฒนธรรมในองคกรของตน ซึ่งทำใหการบริหารจัดการองคกร 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สำนักงานผูตรวจการแผนดิน จึงไดมอบใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและสำนักงาน
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (สำนักงาน ก.ถ.) เรงรัดใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจัดทำประมวลจริยธรรมของฝายขาราชการประจำ  เพื่อใหขาราชการและลูกจาง  ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงาน
อยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ทั้งน้ี ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  
ประกอบดวยองคประกอบสำคัญ  ๓  สวน  ไดแก 

๑. มาตรฐานทางจริยธรรม 
๒. กลไกและระบบในการดำเนินการ เพื่อใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. ขั้นตอนการลงโทษ 

โดยกระทรวงมหาดไทยไดจัดตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำรางประมวลจริยธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นขึ้น  จำนวน  ๑  คณะ  ประกอบดวย  ผูแทนจากสำนักงาน ก.ถ.  ผูแทนจากกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น  และผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  จึงไดจัดทำประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล
เขื่อนขึ้นเพ่ือเปนประโยชนในการปฏิบัติของขาราชการ  สังกัดองคการบริหารสวนตำบลเขื่อนตอไป 
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คำนำ                       หนา 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ          
 ความนำ          ๑ 
 แนวคิด          ๑ 
 วัตถุประสงค         ๒ 
 ขอบเขตเนื้อหา         ๒ 
 ความหมายความสำคัญฯ        ๒-๓ 
 มาตรฐานบุคลากรสวนทองถิ่น ๕ มาตรฐาน      ๔-๖ 

หมวด ๑  บททั่วไป                                                                           ๗ 

หมวด ๒  มาตรฐานจริยธรรม        ๘ 

 สวนที่ ๑  มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสำหรับขาราชการ   ๘ 
    ขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน       
 สวนที่ ๒  จรรยาวิชาชีพขององคกร       ๘-๙ 
 สวนที่ ๓  จรรยาวิชาชีพ                      ๙ 

หมวด ๓   การบังคับใช          ๙ 

 สวนที่ ๑  กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม                   ๙-๑๑ 
 สวนที่ ๒  ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม       ๑๑  

หมวด ๔  ขั้นตอนการลงโทษ                      ๑๑-๑๒ 

บทเฉพาะกาล                        ๑๒ 

ภาคผนวก                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน 
 ลูกจางประจำ และพนักงานจาง   

องคการบริหารสวนตำบลเข่ือน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ความนำ 
ขาราชการ พนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง  และลูกจางประจำขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  เปนผูที่มีบทบาทสำคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการบริการสาธารณะ  เพ่ือตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในทองถิ่น  ทั้งยังมีหนาที่ความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข  บำรุงสขุ  และ
สรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่น  โดยสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  และทองถิ่น  ดังนั้น  การที่
ประชาชนในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดี  มีความสขุหรือไม  จึงขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติของ
ขาราชการ  พนักงาน  และลกูจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกคน  หากขาราชการ  พนักงาน  และ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูคุณธรรม  ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม  เปนผูมีจิตสำนึกที่จะ
ตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทุกสิ่ง  เพื่อคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ  โดยนอมนำ
พระราชจริยวัตร  พระราชกรณียกิจ  และอันเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใสเกลาฯ  
เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหเกิดผลดีอยางเต็มกำลังความสามารถแลว  ยอมสงผลดีสูประชาชน
โดยตรง 
  โดยเฉพาะอยางย่ิงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  ไดใหสิทธิ  เสรภีาพ  และการมีสวน
รวมในการปกครองของประชาชน  ตลอดจนเพิ่มอำนาจประชาชนในการตรวจสอบการใชอำนาจประชาชนใน
การตรวจสอบการใชอำนาจรัฐมากขึ้น  โดยมีบทบัญญัติใหการใชอำนาจรัฐเปนไปโดยสุจริตและมีประสทิธิภาพ  
และเพ่ือเปนการแกไขปญหาการขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาที่ดวยความชอบธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  จึง
กำหนดบทบัญญัติในมาตรา  ๒๗๙  ใหเจาหนาที่ของรัฐ  ทัง้ฝายการเมืองและฝายประจำจะตองปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกลาวคือ  “รฐัตองจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผูดำรง
ตำแหนงทางการเมือง  ขาราชการและพนักงาน  หรือลูกจางของรัฐ  เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่” 
  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเปนเคร่ืองมืออันสำคัญยิ่งที่จะชวยใหขาราชการ  
พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ไดมีหลักการและแนวทางปฏิบัติตนไปในแนวทางที่
ถูกตองเหมาะสม  นำมาซึ่งประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ความพอใจ  ความผาสุกของประชาชนความ
เจริญรุงเรืองของประเทศชาติและสงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูปฏิบัติเองทุกคน 

แนวคิด 
๑. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร  องคการบริหารสวนตำบล  เปน 

เทียบการประพฤติ  การปฏิบัติที่ถูกตองดีงามของบุคลากรในองคการแตละองคการ  การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมน้ัน  สอดคลองตามหลักศีลธรรมความโปรงใส  การใหบริการที่ดี  การมุงผลสมัฤทธิ์
ของงานและการพัฒนาตนเอง 

๒. การกำหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร  องคการบริหาร 
สวนตำบล  และปฏิบัติตามแนวทางนั้นยอมทำใหเกิดคุณภาพทั้งบุคคลและองคการ  สงผลใหเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบล 
 
 
 
 
 



-๒- 

วัตถุประสงค 
๑. เพื่อใหมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร  องคการบรหิารสวนตำบล 
๒. พนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจางมีมาตรฐานทางคุณธรรมและ 

จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลในดานศีลธรรม  ความโปรงใส  การใหบริการมุงผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน  และการพัฒนาตนเองได 

๓. เพื่อใหมีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการ 
บริหารสวนตำบล  ทั้ง  ๕  ดานได 

๔. เพื่อใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พึงดำรงตน 
ใหต้ังม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริต  และมีความรับผิดชอบ 

๕. เพื่อใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พึงปฏิบัติ 
หนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส  ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ  อยางเต็มกำลัง
ความสามารถ 

๖. เพื่อใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พึงปฏิบัติตน 
ตอเพื่อนรวมงาน  ดวยความสุภาพเรียบรอย  รักษาความสามัคคี  และไมกระทำการอยางใดที่กลั่นแกลงกัน 

๗. เพื่อใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พึงตอนรับ 
ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรม  และการสงเคราะห  แกประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน  
โดยไมชักชาและดวยความสุภาพเรียบรอย  ไมดูหม่ินเหยยีดหยาม  กดขี่หรือขมแหงประชาชนผูมาติดตอ
ราชการ 

๘. เพื่อใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พึงพัฒนา  
ทักษะความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  

ขอบขายเนื้อหา 
  เรื่องที่  ๑  ความหมายและความสำคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร
องคการบริหารสวนตำบล 
  เรื่องที่  ๒  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล 
  เรื่องที่  ๓  กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร
องคการบริหารสวนตำบล 

ความหมายความสำคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ที่เปน
เครื่องมือกำกับความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองคการนั้นๆ  เพื่อใหอยูในความถูกตองดีงาม  
สำนักงาน ก.พ. ไดสรุปความหมายของคำวา “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไววา หมายถึง “สิ่ง 
ที่ตองถือเอาเปนหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยูภายในโดยรูไดเฉพาะตนและใชเปนหลักเทียบทาง
ความประพฤติและการปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมน้ัน  องคการนั้นหรือ
สวนราชการนั้น  ไดยอมรับนับถือกันมา  หรือไดกำหนดรวมกันขึ้นมาใหมและประพฤตปิฏิบัติรวมกันวาความ
ประพฤติอะไรเปนสิ่งที่ดี  อะไรเปนสิ่งที่ชั่ว  ความประพฤติอะไรถูกอะไรผิด  และอะไรควรทำ  อะไรไมควรทำ  
“สังคมไทยเปนสังคมที่เปดรบัอิทธิพล  และคานิยมจากภายนอกประเทศ  ผานสื่อตางๆ  ไดงายโดยขาดการ
กลั่นกรองของบุคคลในการนำไปใชจึงเปนเหตุทำใหมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ำลง
บุคลากรองคการบริหารสวนตำบล เปนผูทีอ่ยูใกลชิดประชาชน เปนผูมีบทบาทสำคัญ และเปนกลไกหลัก 
 



-๓- 
 
ของประเทศในการใหบริการสาธารณะสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น หนาที่ และความ
รับผิดชอบสำคัญที่จะบำบัดทุกข  บำรุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่น ที่สอดคลอง 
กับนโยบายของรัฐบาลและความตองการของทองถิ่นดังนั้น การที่ประชาชนจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุข
หรือไมจึงขึ้นอยูกับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล น่ันคือ เปนผูมี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม  มจีิตสำนึกที่จะตอบแทนคุณแผนดิน  ดวยการกระทำทุกสิ่งอยาง
ถูกตอง โปรงใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเดน  และพัฒนาตนอยางสม่ำเสมอ  ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ  
เต็มกำลังยอมสงผลดีสูประชาชนอยางแนนอนรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดใหสิทธิ เสรีภาพ และการมี
สวนรวมในการปกครองของประชาชน  ตลอดจนเพ่ิมอำนาจประชาชนในการตรวจสอบการใชอำนาจรัฐมากขึ้น  
มีบทบัญญัติใหการใชอำนาจรัฐเปนไปโดยสุจริตและมีประสทิธิภาพและเพื่อเปนการแกปญหาการขาดจิตสำนึก
ในการปฏิบัติหนาที่ดวยความชอบธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  จึงบัญญัติในมาตรา ๗๗ ใหเจาหนาที่ของรัฐ ทั้ง
ฝายการเมืองและฝายประจำจะตองปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกลาวคือ “รัฐตองจัดทำ
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง  ขาราชการและพนักงาน  หรือลูกจาง
ของรัฐ  เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ “มาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม เปนเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะชวยใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ไดมีเกณฑและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกตองเหมาะสม นำมาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผล
ใหเกิดความสขุความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองอีกดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลเปนความจำเปนพ้ืนฐานของบุคลากรที่จะตองใชเปนหลักประพฤติตน  
และปฏิบัติหนาที่การงาน  ใหเกิดผลดีมีคณุภาพและประสิทธิภาพที่สงผลตอความเปนอยูที่ดี  มีความสุขของ
ประชาชนไดอยาง   
 

สรุป  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง  “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติที่องคกรประมวล
ขึ้นใหสมาชิกไดยึดถือปฏิบัติ  เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของคนในองคกรหรืออาชีพเดียวกันใหอยูใน
ความถูกตองดีงาม” 
 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล 
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.)  ไดกำหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรสวนทองถิ่น (อบต.) พ.ศ.๒๕๔๖ เพื่อใหขาราชการ  พนักงาน  
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ไดปฏิบัติเปนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลมุถึง
ผูบริหารและสมาชิกสภาสวนทองถิ่นดวย  เพราะบุคคลดังกลาวยอมรวมกันดูแลทุกขสขุของประชาชนและ 
พัฒนาทองถิ่นใหเจริญกาวหนาสาระสำคัญของมาตรฐาน  ทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรสวนทองถิ่น  
(อบต.) ประกอบดวย ๕ มาตรฐาน  ดังตอไปนี้ 

  มาตรฐานที่  ๑  พึงดำรงตนใหม่ันอยูในศลีธรรม  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจรติ  
เสียสละ  และมีความรับผิดชอบ 
  หมายถึง  การปฏิบัติตนในลักษณะดังน้ี 
  -การปฏิบัติตนยึดมั่นในความจริง  ความถูกตอง  ความดีงาม  ความเปนเหตุเปนผล  ความ
สุจริตใจ 
  -มีการปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา  การไมใชตำแหนงหนาที่หาผลประโยชนใหกับตนเอง
และพวกพอง  ใหเชื่อม่ันวาความซื่อสัตยสุจริตจะนำพาใหตนเองครอบครัวและบานเมืองอยูรอด  
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ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  พระราชทานแก  
นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยัในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  เมื่อ  ๑๒  มิถุนายน  ๒๔๙๗  วา  “........มี
คุณธรรมขอหน่ึงที่สำคัญ  ซ่ึงทานตองปฏิบัติอยางเครงครัดอยูเสมอ  คือ  ความซ่ือสัตยสุจริต  ประเทศ
บานเมืองจะวัฒนาถาวรอยูไดก็ยอมอาศัยความซื่อสัตยสุจริตเปนพ้ืนฐาน  ทานทั้งหลายจะออกไปรับราชการก็ดี  
หรือประกอบกิจการงานสวนตัวก็ดี  ขอใหมัน่อยูในคุณธรรมทั้ง  ๓  ประการ  คือ  สุจรติตอบานเมือง  สุจริต
ตอประชาชน  และสุจริตตอหนาที่  ทานจึงจะเปนผูที่ควรแกการสรรเสรญิของมวลชนทั่วไป......” 
  - มีความรับผิดชอบตองานในตำแหนงหนาที่  และเสียสละในการปฏิบัติงาน  เพื่อประชาชน
และทองถิ่นดวยการปฏิบัติหนาที่การงานอยางเสียสละเวลา  เสียสละความคิด  และแรงกายเพื่อทำงาน  เพื่อ
การสรางสรรค  และมีความรบัผิดชอบตองานน้ัน  ๆ  เพื่อสวนรวมและประชาชนอยางจริงจัง  จะทำใหมีผูรัก
และศรัทธาเช่ือถือ  และนิยมยกยองอยางกวางขวางแนนอน 

  มาตรฐานที่  ๒  พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผยโปรงใส  พรอมใหตรวจสอบได 
  หมายถึง  มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหนาที่  ดังนี้ 
  -มีขั้นตอนการปฏิบัติงานแผนการทำงาน  มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน  โดยสามารถแจง
ลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงานผูปฏิบัติงานและระยะเวลาใหแกผูมาติดตอราชการไดทราบ  เพ่ือใหสามารถ
ตรวจสอบและติดตามได 
  -มีการแตงต้ังคณะทำงาน  หรือกรรมการทีป่ระกอบดวย  ภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาค
ประชาชน  เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานของเจาหนาที่และหนวยงาน  มีการสรุปผลรายงาน  การตรวจสอบ
การปฏิบัติงานใหประชาชนรับรู 
  -มีการเปดเผยขอมูล  ขาวสาร  ที่เปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาที่ชัดเจนและ
เขาใจงาย  ดวยวิธีการหลากหลาย  เชน  เอกสารประกาศ  ประชาสัมพันธ  ฯลฯ  การปฏิบัติตามมาตรฐานขอ
นี้  จะสงผลใหเกิดความเช่ือม่ัน  ศรทัธา  และความเขาใจอันดีตอประชาชนและบุคคลทัว่ไป  และจะทำใหการ
ปฏิบัติหนาที่ไดรับความรวมมืออยางเต็มที่จากบุคคลที่เกีย่วของ  โดยเฉพาะประชาชน 

  มาตรฐานที่  ๓  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มอีัธยาศัยไมตรี  โดยยึด
ประโยชนของประชาชนเปนหลัก 
  หมายถึง  มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรสวนทองถิ่น  อบต.  ที่ยดึประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก  ดังน้ี 
  -มีสติ  ตั้งใจ  หนักแนน  ม่ันคง  เพราะการใชกำลังสติ  คอืรูกำลังทำอะไรใหกับใคร  รูตัววา
อยูที่ไหน  อยางไร  หากใชกำลังสติ  หนักแนนมั่นคงแลว  จะทำใหเห็นชองทาง  วิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
รวดเร็ว  เกิดความสำเร็จของงานและความเจริญแหงตนเองไดดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวซึ่งไดพระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง  ณ  อาคารสวน
อัมพร  เม่ือวันที่  ๑๑  ธันวาคม  ๒๕๕๒  วา  “.......กำลังสติ  หรือกำลังแหงความระลกึรู  การทำงานน้ันถึงแม
ทำงานดวยความศรัทธา  ดวยความหมั่นขยนัไมทอดทิ้งก็ยังมีชองทางที่อาจจะเสียหายบกพรองไดในขณะเมื่อมี
ความประมาทเผลอพลั้งเกิดขึ้นนักปฏิบัติงานจึงตองระมัดระวัง  ควบคุมสติใหดีอยูเสมอเพื่อใหรูเทาทัน
เหตุการณอยูตลอดเวลา.....  กำลังความตั้งใจหมายถึงความสามารถควบคุมสติจิตใจใหสงบและหนักแนนมั่นคง  
ควบคุมความคิดใหอยูในระเบียบ  ใหคิดอานอยูแตในเรื่องหรือภารกิจที่ตองการจะทำใหเสร็จ  ไมปลอยใหคิด
ฟุงซานไปในเร่ืองตาง  ๆ  นอกจุดหมายอันพึงประสงค  กำลังความตั้งใจน้ีชวยใหรูเขาใจเรื่องราวและปญหา
ตาง  ๆ  ไดกระจาง  ใหคิดเห็นชองทางและวิธีการปฏิบัติงานใหแจมแจง  ชัดเจน  และรวดเร็ว.....” 
  -การใหบริการที่มีมาตรฐานเดียวกันอยางเสมอภาค  ทั่วถึงและเปนธรรม 
  -การใหบริการดวยความสะดวก  รวดเร็ว  และตรงตอเวลา 
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  -การใหบริการดวยความเต็มใจ  ยิ้มแยมแจมใส  ประทับใจ  และรักษาประโยชนใหแก
ผูรับบริการทุกคน 

  มาตรฐานที่  ๔  พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
  หมายถึง  มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่การงานที่มุงใหเกิดผลลัพธที่เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  อยางคุมคาซึ่งจะตองมีหลักในการปฏิบัติ  ดังน้ี 
  -ปฏิบัติหนาที่โดยใชความรู  ความคิดที่ใหเกิดผลของงานที่ดี  มีคณุคาตอประชาชน  ตอ
สวนรวม  ทั้งนีต้องยึดถือวา  ความรูวิชาการรูปฏิบัติการและความรูคิด  จะทำใหเกิดผลดีตอการทำหนาที่  ดัง
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  ทีพ่ระราชทานแกขาราชการพลเรือน
เน่ืองในโอกาสวันขาราชการพลเรือน  เมื่อวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๓๐  วา  “ขาราชการที่สามารถตองมีความรู
ครบสามสวน  คือความรูวิชาการ  ความรูปฏิบัติการ  และความรูคิดอานตามเหตุ  ตามความเปนจริง  ตองมี
ความจริงใจ  และความบริสทุธิ์ใจในงาน  ในผูรวมงาน  ในการรักษาระเบียบ  แบบแผน  ความดีงาม  ความ
ถูกตองทุกอยางในแผนดินมีความสงบและหนักแนนทั้งในกาย  ในใจ  ในคำพูด  ตองสำรวจดูความบกพรอง
ของตนเองอยูสม่ำเสมอ  และปฏิบัติแกไขเสียโดยเร็ว......” 
  -การปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ  คำนึงถึงผลลัพธและผูมารับบริการ  โดยยึดความ
ถูกตองของระเบียบกฎหมาย 
  -การใชทรัพยากรอยางประหยัด  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและคุมคา  ทั้งในสวนของการ
ใชเงิน  และใชเวลา 
  -การปฏิบัติหนาที่ใหแลวเสร็จ  ตามกำหนด  และบรรลุเปาหมายตามที่วางไว  และตรงตาม
นโยบาย 

  มาตรฐานที่  ๕  พึงพัฒนาทกัษะความรู  ความสามารถ  ของตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
หมายถึง  การพัฒนาตนเอง  ดังนี้ 
-การศึกษาหาความรูที่ทันสมัย  ที่เปนการพฒันาทางวิชาการ  เพื่อใชในการปฏิบัติงาน  และ 

สรางประสิทธิภาพใหกับตนเอง  เชน  ความรูในเรื่องคอมพิวเตอร  การสื่อสาร  การเกบ็รวบรวมขอมูล  การ
วางแผน  การวิเคราะห  การนำขอมูลไปใช  เปนตน 
  -การพัฒนาจิตใจของตนเอง  เพ่ือใหมีสมาธหินักแนนมั่นคง  สุขุมรอบคอบ  ทำใหภาวะจิตใจ
สามารถที่จะตอสู  และปฏิบัติงานในรูปแบบตาง  ๆ  ได 
  -พัฒนาตนเอง  และการปฏิบัติงาน  ตลอดถึงการหาความรู  และการพฒันาจิตใจ  จะกระทำ
ไดโดยการเขารวมอบรม  ประชุม  สัมมนา  และศึกษาดวยตนเอง  จากแหลงความรูตาง  ๆ  ก็ไดทั้งนี้  การ
พัฒนา  ทักษะ  ความรู  ความสามารถ  ของตนเองจะสงผลใหเกิดการพัฒนางาน  เกิดความมั่นคงตอองคกร  
และความเจรญิตอทองถิ่นและประเทศชาติ  อยางแนนอน  ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว  พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ณ  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่  ๑๐  กรกฎาคม  ๒๕๓๕  วา  “.......ความเจริญน้ันจะเกิดขึ้นไดดวยอาศัยปจจัยสำคัญ
ประกอบพรอมกัน  ๔  อยาง  อยางที่หน่ึง  ตองมีคนดี  มีปญญา  มีความรับผิดชอบ  เปนผูประกอบการ  
อยางที่สอง  ตองมีวิทยาการที่ดีเปนเครื่องใชประกอบการ  อยางที่สามผูประกอบการตองมีความวิริยะอุตสาหะ  
และความเพงพินิจอยางละเอียดรอบคอบในการทำงาน  อยางที่สี่  ตองรูจักทำงานใหพอเหมาะ  พอดี  และ
พอควรแกงานและแกประโยชนที่พึงประสงค  ปจจัยแหงความเจริญดังกลาวนี้  จะประกอบพรอมกันขึ้นมิได  
หากบุคคลไมพยายามศึกษาอบรมตนเองดวยตนเองอยูเปนนิตย  บัณฑติแตละคนจึงควรอยางยิ่งที่จะไดตั้งใจ
ฝกฝนตนเองใหมีปญญาความสามารถพรอมทั้งพยายามใชศิลปะวิทยาการที่มีอยู  ประกอบกิจการงานดวย 
 



-๖- 
 

ความเพงพินิจ  ดวยความฉลาดรอบคอบใหพอเหมาะแกงานแตละช้ินแตละอยางความเจริญวัฒนาของงานของ
ตัวเอง  และของประเทศชาติจะไดเกิดขึ้น  ตามที่ตั้งใจปรารถนา......” 
 

สรุป 
  มาตรฐานทั้ง  ๕  มาตรฐานจึงเปนสาระสำคัญอยางยิ่ง  ทีบุ่คลากรทุกคนในองคการบริหาร
สวนตำบลเขื่อน  พึงไดศึกษายึดถือปฏิบัติใหถูกตอง  เพราะจะสงผลใหตัวเอง  องคการบริหารสวนตำบล  และ
ประชาชน  ไดรับผลประโยชนสรางความภูมิใจเกิดขึ้นกับทองถิ่น  นำความเจริญความมั่นคงและความเปน
ศักดิ์ศรีมาใหสังคมทองถิ่น  องคการบริหารสวนตำบล  ของเราและเปนที่ยอมรับ  ช่ืนชม  และกลาวขวัญที่ดี
ตลอดไปการปฏิบัติตามมาตรฐานขางตนนั้นไมใชเรื่องยากเย็นและซอนเรนแตอยางใดเพียงแตใหมีศรทัธา  
บริหารจัดการใหถูกตองอยางสม่ำเสมอ  คงเสนคงวา  ก็จะบรรลุเปาหมายไดแนนอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  อำเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

-------------------------------------------------- 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตร  ๗๖ วรรคสาม  โดยมีวตัถุประสงคเพื่อ 

๑.  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของราชการ  ที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคล  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ  ขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  เพื่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสทิธิภาพ และประสิทธิผล 

๓.  ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ่มความหนาเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.   ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใช
อำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอ
ประชาชน และตอสังคม ตามลำดับ 

๕.   ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งน้ี รวมถึงเพือ่ใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ  อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมน้ี 

 “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 
 “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ ขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น รวมถึงพนักงานจาง 
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 “คณะกรรรมการจริยธรรม”  หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 

ขอ ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อนรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 
 

/หมวด ๒... 



-๒- 
 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนที่  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สำหรบัขาราชการ  ขององคการบริหารสวนตำบลเข่ือน 

 
ขอ  ๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อนทุกคน  มีหนาที่ดำเนินการ  ใหเปนไปตาม

กฎหมาย  เพื ่อรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการดังน้ี 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัวและไมมีผลประโยชนทับซอน 
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

            (๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนา
อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 
       สวนที่  ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

ขอ  ๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย 

ขอ  ๕  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ  ๖  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี  
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ  ๗  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  ตองไมประพฤติตนอันกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ 

ขอ  ๘  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ  
ดวยความเสียสละ  ทุ มเทสติปญญา  ความรู ความสามารถ  ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ  ๙  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน
ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

/ขอ๑๐... 
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ขอ  ๑๐  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  ตองปฏิบัติหนาที่ 
ดวยความสุภาพ  เรียบรอยมีอัธยาศัย 

ขอ  ๑๑  ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การ
เปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชา  หรือเปนไปตามกฎหมายกำหนดเทานั้น 

ขอ  ๑๒  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  ตองการรักษา  และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  

ขอ  ๑๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหา
ประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอื่นไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนตางๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  ตองประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับ
ผูอื่นดวยความสุภาพ  มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อน
รวมงาน และไมนำผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 
  สวนที่ ๓ 

จรรยาวิชาชพี (ถามี) 
 
ขอ  ๑๕  ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  ผูประกอบวิชาชีพอื่น  อาทิ   แพทย  พยาบาล  

วิศวกร  ครู ฯลฯ  ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพน้ัน ๆ และสามารถนำจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกลาว  มา
ใชบังคับเพิ่มเติมสำหรับบุคลากรที่เปนผูประกอบวิชาชีพขางตนแลวแตรายกรณีไป 

 
หมวด  ๓ 

กลไกและระบบบังคบัใชประมวลจริยธรรม 
 

สวนที่  ๑ 
กลไกการบังคบัใชประมวลจริยธรรม 

ขอ  ๑๖   ใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  มีหนาที่ควบคมุกำกับการใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครดั  โดยมีอำนาจหนาที่ดังน้ี 

(๑) ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม 
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางสม่ำเสมอ 

(๒)  สืบสวนหาขอจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลเขื่อนหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามที่
นายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อนหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่เห็นเองก็ได 

(๓)  ใหชวยเหลือดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา  มิให
ถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีที่เห็นวา นายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อนหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูน้ันตามควร   อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายก
องคการบริหารสวนตำบลเขื่อนหรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

/(๔) คุมครอง... 



-๔- 
 

(๔)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่น
แกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  การดำเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนขั้นเงินเดื อน  ตั้งกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้น  จะกระทำมิได  เวนแตจะไดรับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๕)  ทำหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๖)  ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
ขอ  ๑๗  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น  เพื่อควบคุม   

กำกับ  ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี 
คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากขาราชการซึ่งดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร  เลือกกันเองใหเหลือสองคน 

                   (๓) กรรมการ   ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวน
ตำบลเขื่อน ที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการพนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตำบล เขื่อนนั้น  
จำนวนสองคน 
                   (๔)   กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ใหกรรมการตาม  (๑)  -  (๓)  รวมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกใหเหลือสองคน 

ใหหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  
และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
ขอ  ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่  ดังนี้ 

(๑) ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค
ปกครองสวนทองถิ่น 

(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใน
กรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ  การลงโทษ
ผูฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาที่  
ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอื่นของรัฐหรือหางหุนสวน  บริษัท  ช้ี
ขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือใหถอยคำเกี่ยวกับ
เรื่องที่สอบสวน 

(๔)  เรียกผูกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคำหรือใหสง
เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 (๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 
 

/(๖) สงเรื่อง... 



-๕- 
 

(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 (๗)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมามิให 
ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ  โดยไมเปนธรรมตอราชการผูน้ัน 

(๘)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช

บังคับ 
 

สวนที่  ๒ 
ระบบบังคบัใชประมวลจริยธรรม 

 
ขอ ๑๙  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  

ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
 ขอ  ๒๐  การดำเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจำนวน
ไมนอยกวาสามคน  เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจความสำคัญและระดับตำแหนง  
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติ  ในอดีต  สภาพแวดลอมแหง
กรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ขอ  ๒๒  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ  ๒๐  แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ  ๑๙  สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการ
ฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัยใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ  ๑๙  ส่ัง
ลงโทษผูฝาฝนตามขอ  ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการ  ทางวินัย 

 ขอ  ๒๓  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนขอ  ๑๙  ขอ  ๒๐  และขอ  
๒๒ ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการ
ทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมาบังคับใชโดยอนุโลม 

 ขอ  ๒๔  การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ  ๒๒  ใหดำเนินตามนั้นเวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 
หมวด  ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
ขอ  ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  
หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตำแหนง  การพนจากตำแหนง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ  ๒๖  เมื่อมีการดำเนินสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ  ๒๒  แลว  ใหองคการ
บริหารสวนตำบลเขื่อน  ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

/ขอ ๒๗ ผูถูก... 



-๖- 
 

ขอ ๒๗  ผู ถูกลงโทษตามขอ  ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลเขื่อน ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ผูถูกลงโทษตามขอ  ๑๘  (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ  ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ขอ  ๒๙  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม  (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น  ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
 

*************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 

ที่   ๓๘๐/๒๕๖๒ 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ประจำป พ.ศ.๒๕๖๓ 

--------------------------------------------------- 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช  ๒๕๖๐ มาตรา ๗๙ วรรคสาม บัญญัติให
มีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ
เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท  โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ  ทั้งนีก้ารฝาฝน หรอืไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
ดังกลาวใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย  

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
มาตรา ๗๖ วรรคสาม   องคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหาร
สวนตำบลเขื่อน  ดังน้ี 

๑.  นายอนุสิษฐ  วิเศษสมบัต ิ                ตำแหนง   รองปลัด อบต.  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางลำใย  แกวกันต            ตำแหนง    ผูอำนวยการกองคลัง  กรรมการ 
 ๓.  นายวัชราวุธ  ศรีพวงเพิด  ตำแหนง    ผูอำนวยการกองชาง  กรรมการ 
 ๔.  นางสุภาพ  ชัยดี   ตำแหนง    หวัหนาสำนักปลัด  กรรมการ 
 ๕.  นายวิทวัช  ดวงปากเพ็ง  ตำแหนง    ผูอำนวยการกองการศึกษา กรรมการ 
 ๖.  นายถาวร  จันทะเขียน  ตำแหนง    รองประธานสภา  กรรมการ 
 ๗.  นายหมุน   ภักดีสี   ตำแหนง    ส.อบต.เขื่อน   กรรมการ 

๘.  นายกฤตธี  เชาวรัตน            ตำแหนง    นักทรัพยากรบุคคล  เลขานุการ 

มีหนาที ่
  (๑)  ควบคมุ  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจรยิธรรมนี้    ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใน 
กรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีทีมี่การอุทธรณ  การลงโทษ
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจรงิ และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูทีค่ณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาที่ 
ขอใหกระทรวง  กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรอืหางหุนสวน บริษัท  ช้ีแจง
ขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสงักัด มาช้ีแจงหรือใหถอยคำเกี่ยวกับ
เรื่องที่สอบสวน 
  (๔)  เรียกผูถกูกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง หรือใหถอยคำ  หรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
 

 

/(๕) พิจารณา... 
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  (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย 
พลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 
  (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญ
หรือมผีลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๗)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา   มิให 
ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
  (๘)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน มอบหมาย 

ทั้งนี้ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 
         สั่ง  ณ  วันที่   ๒๔    เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
      

(นายอนุสิษฐ  วิเศษสมบัติ) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาที่ 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 

     ที่   ๓๘๑/๒๕๖๒ 
เรื่อง   แตงต้ังคณะกรรมการการจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ิน   

…………………………… 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดจัดทำคูมือแนวทางการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น เพื ่อแจกจายใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ ่นและ
หนวยงานที่เกี่ยวของใชเปนคูมือในการศึกษาและจัดทำประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
เพื่อใหพนักงานสวนตำบลและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยทั่วไป มีหลักการและแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม น้ัน 

เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย และเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 
องคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  จึงขอแตงตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการสวน
ทองถิ่น ดังตอไปนี้ 

๑.  นายอนุสิษฐ  วิเศษสมบัติ         ตำแหนง   รองปลัด อบต.  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางลำใย แกวกันต            ตำแหนง    ผูอำนวยการกองคลัง  กรรมการ 
 ๓.  นายวัชราวุธ  ศรีพวงเพิด  ตำแหนง    ผูอำนวยการกองชาง  กรรมการ 
 ๔.  นางสุภาพ  ชัยดี   ตำแหนง    หวัหนาสำนักปลัด  กรรมการ 
 ๕.  นายวิทวัช  ดวงปากเพ็ง  ตำแหนง    ผูอำนวยการกองการศึกษา กรรมการ 
 ๖.  นายกฤตธี  เชาวรัตน            ตำแหนง    นักทรัพยากรบุคคล  เลขานุการ 

ใหคณะกรรมการดังกลาว ทำหนาที่รวมจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลเขียงแรง และมาตรการที่จะนำไปสูการปฏิบัติ รวมรับฟงความคิดเห็น ระดมสมองจาก
ขาราชการ ลูกจางและประชาชน ตลอดจนผูเกี่ยวของ โดยยึดถือหลักการมีสวนรวมในการจัดทำ รวมคิด รวม
ทำ รวมปฏิบัติ และผลักดันประมวลจริยธรรมไปสูความสำเร็จ 

ทั้งนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                 ส่ัง   ณ   วันที่    ๒๔    เดือน  ธันวาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๒ 
 
 
                   

(นายอนุสิษฐ  วิเศษสมบัติ) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาที่ 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 

 
 

 

 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเข่ือน 
เรื่อง  มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางประจำ และพนกังานจาง 

ขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน ประจำป พ.ศ.๒๕๖๓ 
--------------------------------------------------- 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น(ก.ถ.) ไดกำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึง
ไดประมวลขึ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น  ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  
ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยทั่วไปใชยึดถือเปน
หลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน  ไดแก 

๑. พึงดำรงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจรติ  เสียสละ  
และมีความรับผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน

ของประชาชนเปนหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
๕. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

องคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  ขอประกาศใชมาตรฐานทั้ง  ๕  ประการ  ดังกลาว       
ขางตนเปน   

“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล  ลูกจาง  และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบลเขื่อน”  เพื่อยึดถือเปนแนวทางสำหรับปฏิบัติตนและเปนหลกัในการปฏิบัติงาน  และ
ไดเพิ่มมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมอีกดังน้ี 

๑. พึงปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปรงใส  หลักการมี 
สวนรวม  หลีกความรับผิดชอบและหลักความคุมคา 

๒. พึงปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยนัหม่ันเพียร
ถูกตอง สมเหตุสมผล  โดยคำนึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนสำคัญ 

๓. พึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลาและใชเวลาราชการใหเปนประโยชนตอทางราชการ
อยางเต็มที่ 

๔. พึงดูแลรักษาการใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด  คุมคา  โดยระมัดระวังมิให 
เสียหาย  สิ้นเปลือง  เยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

๕. พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการใหความรวมมือชวยเหลือกลุมงานของตนเอง 
ทั้งในการใหความคิดเห็น  การชวยทำงาน  และการแกไขปญหารวมกัน  รวมทั้งการ
เสนอแนะในสิง่ที่จะมีประโยชนตอการพัฒนาการในความรับผิดชอบดวย 

๖. พึงปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจนผูที่เกี่ยวของดวยความสุภาพ  มีน้ำใจ  และมี 
มนุษยสัมพันธที่ดี 
 

/๗. พึงละเวน... 



-๒- 

 
๗. พึงละเวนการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใดซึ่งมีมลูคาเกินปกติวิสัยที่วิญูชนจะใหกัน 
  โดยจากผูที่มาติดตอราชการ  หรือผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ราชการนั้น 

๘. พึงปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรขีองตนเองและรักษาช่ือเสียงภาพพจน
เกียรติยศของหนวยงาน 

๙. พึงละเวนการกระทำสิ่งผิดกฎหมาย  หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๐. พึงรักษาความลับของทางราชการและความลับที่ไมควรเปดเผย 
๑๑. พึงวางตัวเปนกลางในการปฏิบัติหนาที่ 
๑๒. ใหบริการประชาชนผูมาติดตอราชการโดยไมหวังสิ่งใดตอบแทน 
๑๓. พึงปฏิบัติงานเต็มที่และควรปฏิบัติงานดวยความจริงใจ  และตั้งใจโดยเต็มกำลัง

ความสามารถ 
๑๔. พรอมรับการตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่ 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ   ณ   วันที่   ๘   เดอืน  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

(นายอนุสิษฐ  วิเศษสมบัติ) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  รักษาราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ปฏิบัติหนาที่ 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระเบียบวาดวยประมวลจริยธรรม 
ขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบรหิาร 

ประจำป พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลเขือ่น 
อำเภอโกสมุพสิัย  จังหวัดมหาสารคาม 

 



 
ระเบยีบวาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการทองถิ่นฝายบริหาร 

องคการบริหารสวนตำบลเขือ่น  อำเภอโกสุมพิสยั  จังหวัดมหาสารคาม   
ประจำป พ.ศ.๒๕๖๓ 
--------------------- 

  ประมวลจริยธรรมนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการการเมืองฝายบริหารขององคการ 
บริหารสวนตำบลเขื่อน  ทีส่รางความโปรงใส  มีมาตรฐาน  ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบ 
การทำงานดานตางๆ  ทั้งในองคกรและระดับบุคคล  เพือ่ใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ่มความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับ 
บริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใช 
อำนาจในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอ  ตนเอง  ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชน  และตอสังคม  ตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิด 
ขึ้น  รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งน้ี  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ  อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ   

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ.๒๕๓๗ 
แกไขเพิ่มเติมถงึ  (ฉบับที ่ ๖)  พ.ศ.๒๕๕๒ ขอ ๕๙  (องคการบริหารสวนตำบลเขื่อน)  จึงออกระเบียบไว
ดังตอไปน้ี 
 

หมวด  ๑ 
บทท่ัวไป 

 
  ขอ  ๑  ระเบียบน้ี  เรียกวา  “ประมวลจริยธรรมของขาราชการของ  ขาราชการการเมือง
ทองถิ่นฝายบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 
  ขอ  ๒  ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
  ขอ  ๓  ในระเบียบน้ี 

“ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการของ  ขาราชการการเมือง
ทองถิ่นฝายบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 
    
 

 
/ขาราชการ... 
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“ขาราชการการเมืองทองถิ่น”  หมายถึง  นายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  รองนายก
องคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  รวมทั้งบุคคลทีฝ่ายบริหาร
แตงตั้งตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติที่จดัต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจรยิธรรม  ของขาราชการการเมือง
ทองถิ่นฝายบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 
  ขอ  ๔  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  เปนผูรกัษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจรยิธรรม 

 
สวนที่  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
 

  ขอ  ๕  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวมเปนกลางทางการเมืองอำนวยความสะดวกและใหบรกิารแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๙ ประการ  ดังนี้ 

๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒) การยึดมั่นในคณุธรรมและจรยิธรรม 
๓) การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคณุภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบ

ได 
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

 
สวนที่  ๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 
 

  ขอ  ๖  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่นตองจงรักภักดีตอ  ชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  
ตลอดจนแบบอยางที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ขอ  ๗  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตอง  เปนแบบอยางที่ดีในการ  รกัษาไวและปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
   

 
 

/ขอ๘ ขาราชการ... 
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ขอ  ๘  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ  ๙  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่นตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม  คุณธรรมและ
ศีลธรรม  ทั้งโดยสวนตัวและโดยหนาที่รับผิดชอบตอสาธารณชน  ทั้งตองวางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชน 
  ขอ  ๑๐  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองเคารพสิทธิ  เสรีภาพสวนบุคคลของผูอื่นโดยไม
แสดงกริยา  หรือใชวาจาอันไมสุภาพ  อาฆาตมาดราย  หรือใสรายหรือเสยีดสีบุคคลใด 
  ขอ  ๑๑  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองมีอุดมการณในการทำงานเพ่ือประเทศชาติและ
ตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 
  ขอ  ๑๒  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวย
ความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย  สจุริต  เสียสละ  เปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ  และปราศจากอคติ 
  ขอ  ๑๓  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติ
ตนเปนพลเมืองที่ดี  รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม  และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพื้นที่
รับผิดชอบ 
  ขอ  ๑๔  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมใชหรือยินยอมใหผูอื่นใชสถานะหรือตำแหนง
การเปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน  ที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  สำหรับตนเองหรือผูอื่น  
ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
  ขอ  ๑๕  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนง  การเปนขาราชการ
การเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ  แตงตั้ง  ยาย  โอน  เลือ่นตำแหนง  และเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเงินเดือนประจำ  และมิใชขาราชการการเมือง  พนักงาน  หรือลูกจางของ
หนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ  รฐัวิสาหกิจ  กิจการที่รฐัถือหุนใหญ  หรือราชการสวนทองถิ่นหรือใหบุคคล
ดังกลาวพนจากตำแหนง  ทั้งน้ี  เวนแตเปนการปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย 
  ขอ  ๑๖  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมยินยอมใหคูสมรส  ญาติสนิทบุคคลใน
ครอบครัวหรือผูใกลชิดกาวกาย  หรือแทรกแซงการปฏิบัติการปฏิบัติหนาที่ของตนหรือของผูอื่นและตองไม
ยินยอมใหผูอื่นใชอำนาจของตนโดยมิชอบ 
  ขอ  ๑๗  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่นตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ  อาชีพหรือ
การงานอ่ืนใดของคูสมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอ
ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 
  ขอ  ๑๘  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่นตองรักษาความลับของทางราชการเวนแตเปนการ
ปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย 
  ขอ  ๑๙  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองยึดมั่นในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรมใน
การแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตางๆ 
  ขอ  ๒๐  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  เมื่อพนจากตำแหนงแลว  ตองไมนำขอมูลขาวสาร
อันเปนความลับของทางราชการซึ่งตนไดมาในระหวางอยูในตำแหนงไปใชเพื่อเกิดประโยชนแกองคกรเอกชน  
ทั้งนี้  ภายในกำหนดระยะเวลาสองป  นับจากวันที่พนจากตำแหนง 
  ขอ  ๒๑  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต  การใชอำนาจในทางที่
ผิด  การฉอฉล  หลอกลวง  หรือกระทำการอื่นใดที่ทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
 

 

/ขอ๒๒ ขาราชการ... 
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  ขอ  ๒๒  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมเรียกรองของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชน
อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน  เพื่อประโยชนตางๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  และจะตองดูแลใหคูสมรส  
ญาติสนิท  หรอืบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 
  ขอ  ๒๓  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองปฏิบัติตอองคกร
ธุรกิจที่ติดตอทำธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตามระเบียบ  และขั้นตอนอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ 
  ขอ  ๒๔  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสม่ำเสมอเอาใจ
ใสทุกขสุข  และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน  และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนอยางเทาเทียมกัน  
โดยไมเลือกปฏิบัติ 
  ขอ  ๒๕  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ  
เพื่อใหเกิดความเขาใจผิด  หรือเพ่ือผลประโยชนสำหรับตนเองและผูอื่น 
  ขอ  ๒๖  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรพัยสิน
ของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคน้ันๆ  เทาน้ัน 
  ขอ  ๒๗  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย
ตอเกียรติภูมิของชาติ 
  ขอ  ๒๘  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิด
กฎหมาย  หรอืผูที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย  เชน  ผูเปดบอนการพนัน  หรือผูที่เกี่ยวของกับยาเสพติด  
อันอาจกระทบกระเทือนตอความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 
  ขอ  ๒๙  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณี  เม่ือ
ปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือปฏิบัติหนาที่ผิดพลาด 
 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจรยิธรรม 

 
สวนที่  ๑ 

กลไกการบังคบัใชประมวลจริยธรรม 
 
  ขอ  ๓๐  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  มีหนาที่กำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครดั  โดยมีอำนาจหนาที่ดังน้ี 

๑) ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการการเมืองทองถิ่นที่ 
เปนแบบอยางที่ดี  และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางสม่ำเสมอ 

๒) ใหความชวยเหลือ  ดูแล  และคุมครองขาราชการการเมืองทองถิ่นซึ่งปฏิบัติ 
ตามตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถกูใชอำนาจโดยไมเปนธรรม 

๓) การดำเนินการตอขาราชการการเมืองทองถิ่น  ที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไม 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอันมีผลกระทบตอสิทธิ  หนาที่ของผูน้ันจะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

๔) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 

 

/ขอ๓๑ ใหนายก... 



-๕- 
 

ขอ  ๓๑  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ 
ขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อนขึ้น  เพื่อควบคุมกำกับใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมน้ี  ประกอบดวย 

๑) นายกองคการบริหารสวนตำบล  เปนประธานคณะกรรมการ 
๒) ตัวแทนฝายบริหารที่นายกองคการบริหารสวนตำบล  แตงตั้งจำนวน ๑ คน 

เปนกรรมการ 
๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  จำนวน ๓ คน เปนผูกำกบัดูแลตาม 

พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ  เปนผูเลือก  เปนคณะกรรมการ 
๔) หัวหนาสำนักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนเลขานุการ 

คณะกรรมการ  ทั้งน้ี  หัวหนาสำนักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษทาง
วินัยมากอน  หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนใหนายกองคการบริหารสวนตำบล  พิจารณาแตงต้ังขาราชการ
จากตำแหนงในฝายบริหารทีเ่หมาะสม 
  ขอ  ๓๒  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่  ดังน้ี 

๑) ควบคุม  กำกบั  สงเสริม  และใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี 
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๒) สอดสอง  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น  โดยอาจมีผูรองขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 

๓) ขอความรวมมือใหกระทรวง  กรม  หนวยราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง   
หรือใหถอยคำหรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๔) เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง  หรือใหถอยคำ 
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 

๕) พิจารณาวินิจฉัย  ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี 
๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องน้ันเปนเรื่อง 

สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๗) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรอืตามที่ผูตรวจการแผนดิน 

มอบหมาย 
   ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีการปฏิบัติราชการ
ทางปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

สวนที่  ๒ 
ระบบบังคบัใชประมวลจริยธรรม 

 
  ขอ  ๓๓  กรณมีีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  สงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ  โดย
จะตองไตสวนขอเท็จจริง  สบืสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวน  การฝาฝนจริยธรรมนี ้ และใหมีคำวินิจฉัย
โดยเร็ว  และใหคณะกรรมการการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  มีคำส่ัง
ลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 
  

 

/กรณีการ... 



-๖- 
 

กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวา  นายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  ปฏิบัติฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหคณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดำเนินการและใหเลือกกันเองเปน
ประธานคณะกรรมการ  โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝน
จริยธรรมน้ี  และใหมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉยัใหผูกำกับดูแลตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ  มีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 
  ขอ  ๓๔  หากการดำเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนตามขอ ๓๓ แลว ไมปรากฏ
ขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ  ๓๗ 
  ขอ  ๓๕  การดำเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม
สวนที่  ๒  น้ี  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัยและการ
ดำเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มาบังคับใชโดยอนุโลม 
  ขอ  ๓๖  คำวนิิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมใหถือเปนที่สุด  เวนแต 

๑) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำใหผลของคำวินิจฉัยน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
๒) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ  ๓๗  เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมใหสามารถ 

รองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน  ๓๐  วัน  นับแตวันที่รับทราบคำสั่งการลงโทษ 
 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
  ขอ  ๓๗  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ีใหดำเนินการตามควรแกกรณี  เพื่อใหมกีาร
แกไขหรือดำเนินการที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตำแหนง  การพน
จากตำแหนง  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรบัปรุงตนเอง  หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
  ขอ  ๓๘  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสำคญั  และระดับตำแหนง  
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหง
กรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
  ขอ  ๓๙  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  
หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ันๆ  แลวแตกรณีมีคำสั่งลงโทษผูฝาฝน
ประมวลจริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมและเมือ่มีคำสั่งลงโทษแลวให  นายกองคการ
บริหารสวนตำบลเขื่อน  หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ันๆ  แลวแต
กรณี  แจงคณะกรรมการจรยิธรรม  เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
  ขอ  ๔๐  กรณเีกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ีใหผูตรวจการแผนดนิเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด 
  ขอ  ๔๑  ใหคณะกรรมการจริยธรรม  พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความ
เหมาะสม  โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีทกุๆ  ๑  ป  หรอืใหดำเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมคีวามเหมาะสมตามคำแนะนำของผูตรวจการแผนดินตอไป 

   
 
 

/ทั้งนี้... 



-๗- 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 
  ประกาศ   ณ   วันที ่  ๘   เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 

(นายอนุสิษฐ  วิเศษสมบัติ) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาที่ 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร   

ประจำป พ.ศ.๒๕๖๓ 
--------------------- 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา ๗๖ วรรคสาม 
บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองขาราชการ 
หรือ  เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท  โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั่ง
กำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ  ทั้งนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว  ใหถือวาเปนการกระทำผิดวินัย 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนญูแหงอาณาจักรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา 
๗๖ วรรคสาม  องคการบริหารสวนตำบลเขื่อน จัดทำเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น
ฝายบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของขาราชการการเมือง
ทองถิ่นฝายบริหารในสังกัด ตามประมวลจรยิธรรมแนบทายน้ี 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

              ประกาศ   ณ   วนัที่   ๘   เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๓   

       

(นายอนุสิษฐ  วิเศษสมบัติ) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  รักษาราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ปฏิบัติหนาที่ 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 

 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระเบียบวาดวยประมวลจริยธรรมของ 
ขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิน่ 

ประจำป พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลเขือ่น 
อำเภอโกสมุพสิัย  จังหวัดมหาสารคาม 

 



 

 

ระเบยีบวาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการทองถิ่นฝายสภาทองถิน่ 
องคการบริหารสวนตำบลเขือ่น  อำเภอโกสุมพิสยั  จังหวัดมหาสารคาม   

ประจำป พ.ศ.๒๕๖๓ 
--------------------- 

  ประมวลจริยธรรมนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่นองคการ 
บริหารสวนตำบลเขื่อน  ทีส่รางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ และเปนเครื่องมือการตรวจสอบ 
การทำงานดานตางๆ  ทั้งในองคกรและระดับบุคคล  เพือ่ใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ่มความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับ 
บริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใช 
อำนาจในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอ ตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชน  และตอสังคม ตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิด 
ขึ้น  รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งน้ี  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและบุคคล  พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ  อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ   
  อาศัยอำนาจตามระเบียบวาดวยการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๗ เดือน
กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๑๖  องคการบรหิารสวนตำบลเขื่อน  จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 

 
หมวด  ๑ 
บทท่ัวไป 

 
  ขอ  ๑  ระเบียบน้ี  เรียกวา  “ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภา
ทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  พ.ศ.๒๕๖๒” 
  ขอ  ๒  ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแต วันถัดจากวันประกาศในระเบียบเปนตนไป 
  ขอ  ๓  ในระเบียบน้ี 
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น
ฝายสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 
    
 
 



/ขาราชการ... 
-๒- 

 
“ขาราชการการเมืองทองถิ่น”  หมายถึง  ขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น  

(ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน   
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  สมาชิกสภาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน) รวมทั้ง
บุคคลที่ฝายสภาทองถิ่นแตงต้ัง  ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติที่จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น 

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจรยิธรรม  ของขาราชการการเมือง
ทองถิ่นฝายสภาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 
  ขอ  ๔  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  เปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 
 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจรยิธรรม 

สวนที่  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

 
  ขอ  ๕  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 

๑๐) การยึดมั่นในคณุธรรมและจรยิธรรม 
๑๑) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
๑๒) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
๑๓) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๑๔) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๑๕) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
๑๖) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส  และตรวจสอบได 
๑๗) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  
๑๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

สวนที่  ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 

 
  ขอ  ๖  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่นตองจงรักภักดีตอ  ชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  
ตลอดจนแบบอยางที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ขอ  ๗  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตอง  เปนแบบอยางที่ดีในการ  รกัษาไวและปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ  ๘  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี  เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
 

/ขอ๙ ขาราชการ... 



-๓- 

 
  ขอ  ๙  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่นตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม  คุณธรรมและ
ศีลธรรม  ทั้งโดยสวนตัวและโดยหนาที่รับผิดชอบตอสาธารณชน  ทั้งตองวางตนใหเปนที่เช่ือถือศรัทธาของ
ประชาชน 
  ขอ  ๑๐  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองเคารพสิทธิ  เสรีภาพสวนบุคคลของผูอื่นโดยไม
แสดงกริยา  หรือใชวาจาอันไมสุภาพ  อาฆาตมาดราย  หรือใสรายหรือเสยีดสีบุคคลใด 
  ขอ  ๑๑  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองมีอุดมการณในการทำงานเพ่ือประเทศชาติและ
ตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 
  ขอ  ๑๒  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวย
ความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย  สจุริต  เสียสละ  เปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ  และปราศจากอคติ 
  ขอ  ๑๓  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติ
ตนเปนพลเมืองที่ดี  รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม  และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพื้นที่
รับผิดชอบ 
  ขอ  ๑๔  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตำแหนง
การเปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน  ที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  สำหรับตนเองหรือผูอื่น  
ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
  ขอ  ๑๕  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนง  การเปนขาราชการ
การเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ  แตงตั้ง  ยาย  โอน  เลือ่นตำแหนง  และเล่ือนขั้นเงินเดือน
ของขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเงินเดือนประจำ  และมิใชขาราชการการเมือง  พนักงาน  หรือลูกจางของ
หนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ  รฐัวิสาหกิจ  กิจการที่รฐัถือหุนใหญ  หรือราชการสวนทองถิ่นหรือใหบุคคล
ดังกลาวพนจากตำแหนง  ทั้งน้ี  เวนแตเปนการปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย 
  ขอ  ๑๖  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมยินยอมใหคูสมรส  ญาติสนิทบุคคลใน
ครอบครัวหรือผูใกลชิดกาวกาย  หรือแทรกแซงการปฏิบัติการปฏิบัติหนาที่ของตนหรือของผูอื่นและตองไม
ยินยอมใหผูอื่นใชอำนาจของตนโดยมิชอบ 
  ขอ  ๑๗  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่นตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ  อาชีพหรือ
การงานอ่ืนใดของคูสมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอ
ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 
  ขอ  ๑๘  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่นตองรักษาความลับของทางราชการเวนแตเปนการ
ปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย 
  ขอ  ๑๙  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองยึดมั่นในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรมใน
การแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตางๆ 
  ขอ  ๒๐  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  เมื่อพนจากตำแหนงแลว  ตองไมนำขอมูลขาวสาร
อันเปนความลับของทางราชการซึ่งตนไดมาในระหวางอยูในตำแหนงไปใชเพื่อเกิดประโยชนแกองคกรเอกชน  
ทั้งนี้  ภายในกำหนดระยะเวลาสองป  นับจากวันที่พนจากตำแหนง 
  ขอ  ๒๑  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต  การใชอำนาจในทางที่
ผิด  การฉอฉล  หลอกลวง  หรือกระทำการอื่นใดที่ทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
   
 
 

/ขอ๒๒ ขาราชการ... 



-๔- 
 

ขอ  ๒๒  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมเรียกรองของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชน
อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน  เพื่อประโยชนตางๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  และจะตองดูแลใหคูสมรส  
ญาติสนิท  หรอืบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 
  ขอ  ๒๓  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองปฏิบัติตอองคกร
ธุรกิจที่ติดตอทำธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตามระเบียบ  และขั้นตอนอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ 
  ขอ  ๒๔  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสม่ำเสมอเอาใจ
ใสทุกขสุข  และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน  และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนอยางเทาเทียมกัน  
โดยไมเลือกปฏิบัติ 
  ขอ  ๒๕  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ  
เพื่อใหเกิดความเขาใจผิด  หรือเพ่ือผลประโยชนสำหรับตนเองและผูอื่น 
  ขอ  ๒๖  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรพัยสิน
ของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคน้ัน ๆ  เทาน้ัน 
  ขอ  ๒๗  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย
ตอเกียรติภูมิของชาติ 
  ขอ  ๒๘  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิด
กฎหมาย  หรอืผูที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย  เชน  ผูเปดบอนการพนัน  หรือผูที่เกี่ยวของกับยาเสพติด  
อันอาจกระทบกระเทือนตอความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 
  ขอ  ๒๙  ขาราชการ  การเมืองทองถิ่น  ตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณี  เม่ือ
ปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือปฏิบัติหนาที่ผิดพลาด 
 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจรยิธรรม 

 
สวนที่  ๑ 

กลไกการบังคบัใชประมวลจริยธรรม 
 
  ขอ  ๓๐  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  มีหนาที่กำกบัดูแลใหมกีารปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาที่ดังน้ี 

๕) ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการการเมืองทองถิ่นที่ 
เปนแบบอยางที่ดี  และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางสม่ำเสมอ 

๖) ใหความชวยเหลือ  ดูแล  และคุมครองขาราชการการเมืองทองถิ่นซึ่งปฏิบัติ 
ตามตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถกูใชอำนาจโดยไมเปนธรรม 

๗) การดำเนินการตอขาราชการการเมืองทองถิ่น  ที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไม 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอันมีผลกระทบตอสิทธิ  หนาที่ของผูน้ันจะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

๘) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 

/ขอ๓๑ ใหประธาน... 



-๕- 

 
ขอ  ๓๑  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรม 

ของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลเขื่อนขึ้น  เพื่อควบคุมกำกับใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  ประกอบดวย 

๘) ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  เปนประธานคณะกรรมการ 
๙) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือก  แตงตั้งจำนวน  ๒  คน 

เปนคณะกรรมการ 
๑๐) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  จำนวน ๖ คน  เปนผูกำกับดูแลตาม 

พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ  เปนผูเลือก  เปนคณะกรรมการ 
๑๑) หัวหนาสำนักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนเลขานุการ 

คณะกรรมการ  ทั้งน้ี  หัวหนาสำนักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษทาง
วินัยมากอน  หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนใหนายกองคการบริหารสวนตำบล  พิจารณาแตงต้ังขาราชการ
จากตำแหนงในฝายบริหารทีเ่หมาะสม 
  ขอ  ๓๒  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่  ดังน้ี 

๑๒) ควบคุม  กำกบั  สงเสริม  และใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี 
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑๓) สอดสอง  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น  โดยอาจมีผูรองขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 

๑๔) ขอความรวมมือใหกระทรวง  กรม  หนวยราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง   
หรือใหถอยคำหรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๑๕) เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง  หรือใหถอยคำ 
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 

๑๖) พิจารณาวินิจฉัย  ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี 
๑๗) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องน้ันเปนเรื่อง 

สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๑๘) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรอืตามที่ผูตรวจการแผนดิน 

มอบหมาย 
   การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีการปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
สวนที่  ๒ 

ระบบบังคบัใชประมวลจริยธรรม 
 

  ขอ  ๓๓  กรณมีีการองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมให
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  สงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมเปนผูรบัผิดชอบพิจารณา
ดำเนินการ  โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวน  การฝาฝนจริยธรรมน้ี  และให
มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  และใหคณะกรรมการการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉยัใหประธานสภาองคการบริหารสวน
ตำบลเขื่อน  มคีำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 
   

/กรณีการ... 



-๖- 
 

กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวา ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  ปฏบัิติฝา
ฝนประมวลจรยิธรรม  ใหคณะกรรมการจรยิธรรมที่เหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดำเนินการและใหเลือกกันเองเปน
ประธานคณะกรรมการ  โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝน
จริยธรรมน้ี  และใหมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉยัใหผูกำกับดูแลตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ  มีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 
  ขอ  ๓๔  หากการดำเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนตามขอ ๓๓ แลว ไมปรากฏ
ขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ  ๓๗ 
  ขอ  ๓๕  การดำเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม
สวนที่  ๒  น้ี  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัยและการ
ดำเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มาบังคับใชโดยอนุโลม 
  ขอ  ๓๖  คำวนิิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมใหถือเปนที่สุด  เวนแต 

๑) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำใหผลของคำวินิจฉัยน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
๒) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ ๓๗ เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมใหสามารถ 

รองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่รับทราบคำสั่งการลงโทษ 
 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
  ขอ  ๓๗  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ีใหดำเนินการตามควรแกกรณี  เพื่อใหมกีาร
แกไขหรือดำเนินการที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตำแหนง  การพน
จากตำแหนง  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง  หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
  ขอ  ๓๘  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสำคญั  และระดับตำแหนง  
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหง
กรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
  ขอ  ๓๙  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลวินิจฉัยใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล
เขื่อน  หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ันๆ  แลวแตกรณีมีคำสั่งลงโทษ
ผูฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ีตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมและเมื่อมีคำสั่งลงโทษแลวให  
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  หรือผูกำกบัดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นน้ันๆ  แลวแตกรณี  แจงคณะกรรมการจริยธรรม  เพื่อรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
  ขอ  ๔๐  กรณเีกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ีใหผูตรวจการแผนดนิเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด 
  ขอ  ๔๑  ใหคณะกรรมการจริยธรรม  พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความ
เหมาะสม  โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีทกุๆ ๑ ป หรือใหดำเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมคีวามเหมาะสมตามคำแนะนำของผูตรวจการแผนดินตอไป 
 
   
 
 

/ทั้งนี้... 



-๗- 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 
                       ประกาศ   ณ    วันที่   ๘   เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
 

 
(นายอนุสิษฐ  วิเศษสมบัติ) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาที่ 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น   

ประจำป พ.ศ.๒๕๖๓ 
--------------------- 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา ๗๖ วรรคสาม  
บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองขาราชการ 
หรือ เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท  โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั่ง
กำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ  ทั้งนี้  การฝาฝน  หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว  ใหถือวาเปนการกระทำผิดวินัย 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงอาณาจักรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา 
๗๖ วรรคสาม  องคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  จัดทำเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น
ฝายสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อน  เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของขาราชการ
การเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่นในสังกัด  ตามประมวลจรยิธรรมแนบทายน้ี 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

    ประกาศ   ณ   วันที ่  ๘   เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๓  
     
   

(นายอนุสิษฐ  วิเศษสมบัติ) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  รักษาราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ปฏิบัติหนาที่ 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเขื่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


