
O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลเข่ือน   อำเภอ     โกสุมพิสัย    จังหวัด      มหาสารคาม       

1.การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ (องคการบริหารสวนตำบลเข่ือน)  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ (องคการบริหารสวนตำบลเข่ือน)  พบวา  

มีผลคะแนน 84.5 คะแนน อยูในระดบั B ดังนี ้

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาท่ี            97.84      คะแนน  

 

 

- ผลคะแนน EIT พบวาไมมีความสะดวกในการขอ

อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใช

ปฏิบัติงานในหนวยงาน 

2. การใชงบประมาณ           90.59     คะแนน 

3. การใชอำนาจ              95.57        คะแนน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ  85.18  คะแนน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต    97.40    คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน     84.36      คะแนน  

- ผลคะแนน EIT พบวาไมเปดโอกาสใหผูรับบริการ 

ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวม

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร     82.78    คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน     81.78      คะแนน 



ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการ

ของหนวยงาน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล             76.83    คะแนน - ผลคะแนน OIT พบวาขอมูลผูบริหาร และท่ีอยู

อปท.ไมครบถวน 
10. การปองกันการทุจริต       81.25     คะแนน 

 

 

2)ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม  2564  ผูบริหารและเจาหนาท่ีได

รวมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (องคการบริหารสวนตำบลเข่ือน)   

ดังนี้ 

มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.จัดใหมีระบบใน

การควบคุมการใช 

หรือขอยืม

ทรัพยสินราชการ 

ท่ีชัดเจน มี

แนวทางปฏิบัติท่ี

ถูกตอง ทุกคน

รับทราบและนำไป

ปฏิบัติ และมีระบบ

การกำกับดูแลและ

ตรวจสอบอยาง

เปนระบบ 

 

 

1.จัดทำบัญชีการ

ใช หรือขอยืม

ทรัพยสินราชการ 

ท่ีชัดเจน 

2. จัดคูมือแนว

ปฏิบัติในการใช

ทรัพยสินของ

ราชการ 

สำนักปลัดฯ ก.พ. - มี.ค. 65 บันทึกรายงานผล

ดำเนินการเสนอ

ผูบริหารทราบ 



2. นำเทคโนโลยี

มาใช สรางความ

พึงพอใจให

ผูรับบริการ มีการ

เปดโอกาสใหผู

บริการหรือผูมา

ติดตอ เขามามี

สวนรวมในการ

ปรับปรุง

ดำเนินงานเพ่ือให

สอดคลองกับความ

ตองการดวย และ

ใหความสำคัญกับ

ความโปรงใส  

จัดทำแบบฟอรม

ใหผูมาติดตอ

ประเมินความพึง

พอใจในการ

ปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี 

สำนักปลัดฯ ก.พ. - มี.ค. 65 บันทึกรายงานผล

ดำเนินการเสนอ

ผูบริหารทราบ 

3.จัดทำขอมูลให

ตรงตาม

วัตถุประสงคของ

ประเด็นการตรวจ 

นำเขา URL ให

ตรงตามหนาเพจท่ี

มีขอมูล และควร

ตองหม่ัน

ตรวจสอบการเขา

ดูขอมูลในเว็บไซต

ใหสามารถใชงาน

ไดตลอดเวลา 

จัดหารปูถาย

ผูบริหารให

ครบถวนสมบูรณ 

สำนักปลัดฯ ก.พ. - มี.ค. 65 บันทึกรายงานผล

ดำเนินการเสนอ

ผูบริหารทราบ 

 

 

 
 

 

 

 


