
 
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเข่ือน 
เรื่อง มาตรการปองกันการใหหรือรับสินบน และการไมรับของขวัญ 

(No  Gift  Policy)  ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
********************************************** 

   ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กำหนดใหเจาหนาท่ีรัฐบริการประชาชนตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายโดยไมคำนึงถึงอามิสสินจาง  โดยใหทุก
หนวยงานของรัฐประกาศนโยบายหรือมาตรการปองกันการใหหรือรับสินบนจากการปฏิบัติหนาที ่  ซ่ึง
กำหนดใหเจาหนาท่ี ตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำการ
อันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม รวมทั ้งกฎหมาย ระเบียบ และมติ
คณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวของท่ีไดกำหนดหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืน
ใดของเจาหนาท่ี และการประเมินโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 256๕  ซ่ึงไดกำหนดตัวชี้วัดยอย 10.2 ในเรื่องมาตรการภายในเพ่ือ
ปองกันการทุจริต หัวขอ O4๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ซึ่งกำหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ใหดีข้ึน 

  ดังนั้น  เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกนัและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ องคการบริหารสวนตำบลเขื่อน จึงประกาศมาตรการปองกันการ
ใหหรือรับสินบน  เพื่อเสริมสรางการปฏิบัติงานที่โปรงใสภายในหนวยงานมิใหเกิดการทุจริต และสงเสริม
คานิยมในการประหยัด มัธยัสถ และเปนแนวทางในการปฏิบัติใหกับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลเข่ือน  
ดังนี้ 
  ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเข่ือน เรื่อง มาตรการปองกัน
การใหหรือรับสินบน” 
  ขอ 2 บทนิยามในประกาศนี ้
   “เจาหนาที ่” หมายความวา พนักงานสวนตำบล  พนักงานครู ลูกจางประจำ  
พนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางท่ัวไป 
   “ของขวัญ” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื ่นใดที่ใหแกกันเพ่ือ
อัธยาศัยไมตรี และใหหมายความรวมถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดที่ใหเปนรางวัล ใหโดยเสนหา 
หรือเพื่อการสงเคราะห หรือใหเปนสินน้ำใจ การใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไวสำหรับบุคคลทั่วไปใน
การไดรับการลดราคาทรัพยสิน หรือการใหสิทธิพิเศษในการไดรับบริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออก
คาใชจายในการเดินทางหรือทองเที่ยว คาที่พัก คาอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไมวาจะให
เปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การชำระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหในภายหลัง 
   “สินบน” หมายความวา ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเสนอวาจะให สัญญาวาจะ
ให มอบให การยอมรับ การให หรือรองขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันสงผลตอการตัดสินอยางใดอยางหนึ่งในลักษณะ
จูงใจใหกระทำการหรือไมกระทำการ ท่ีขัดตอกฎหมายหรือหนาท่ีรับผิดชอบ 
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   “ทรัพยสิน” หมายความถึง ทรัพยและวัตถุมีหรือไมมีรูปรางซึ่งอาจมีราคาอาจถือ
เอาไวได 
   “ปกติประเพณีนิยม” หมายความวา เทศกาลหรือวันสำคัญซึ ่งอาจมีการให
ของขวัญกัน และใหหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ 
การแสดงความเสียใจ หรือการใหความชวยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 
   “บุคคลในครอบครัว” หมายความวา คูสมรส บุตร บิดา มารดา พี่นองรวมบิดา
มารดาหรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 
  ขอ 3 แนวทางปฏิบัติในการตอตานการใหหรือรับสินบน 
   3.1 เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเข่ือนตองไมเขาไปเก่ียวของกับการรับ
สินบนไมวาทางตรงหรือทางออม 
   3.2 เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อนจะตองไมเรียกรอง จัดหา หรือ
รับสินบน เพื่อประโยชนสวนตนหรือประโยชนของหนวยงาน หรือประโยชนของผูที่เกี่ยวของกับหนวยงาน 
หรือประโยชนของผูท่ีเก่ียวของกับตนไมวาจะเปนบุคคลในครอบครัว เพ่ือน หรือผูท่ีเก่ียวของในลักษณะอ่ืนใด 
   3.3 เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อนจะตองไมเสนอวาจะทำให 
สัญญาวาจะทำใหหรือรับสินบนจากเจาหนาที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่น โดยมีจุดประสงคเพื่อจูงใจใหกระทำ
การไมกระทำการหรือประวิงการกระทำอันมิชอบดวยกฎหมาย 
   3.4 เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเขื่อนตองงดการให การรับ หรือการ
เรียกรอง ของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลหรือหนวยงานอื่นใด อันเนื่องมาจากการปฏิบัติ
หนาท่ี กรณีจำเปนตองให หรือรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามประเพณี
นิยม หรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายหรือระเบียบ
กำหนด 
   3.5 เมื่อผูใดพบเห็นการกระทำที่เขาขายเปนการใหหรือรับสินบนจะตองรายงาน
ผูบังคับบัญชา หรือตามชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตที่อยูในความรับผิดชอบขององคการบริหาร
สวนตำบลเข่ือนแกวทันที 
   3.6 องคการบริหารสวนตำบลเขื ่อนตองคำนึงถึงความเปนธรรมและปกปอง
เจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธการใหหรือรับสินบนโดยจะไมดำเนินการดานลบตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
   3.7 สำหรับการจัดซื้อจัดจาง หามมิใหมีการใหหรือรับสินบนในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจางทุกชนิด และการดำเนินการตองเปนไปอยางโปรงใสซื่อสัตย ตรวจสอบได และอยูภายใต
กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
   3.8 องคการบริหารสวนตำบลเข่ือนจะดำเนินการลงโทษทางวินัยแกเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตำบลเขื่อนผูฝาฝนการปฏิบัติตามประกาศนี้ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยตอ
การกระทำความผิดหรือรับทราบวามีการกระทำความผิดแตไมดำเนินการจัดการใหถูกตอง และหากเปนการ
กระทำทุจริตตอหนาท่ีหรือกระทำความผิดทางอาญาโดยเจตนาองคการบรหิารสวนตำบลเข่ือนจะดำเนินการ
ทางคดีอาญาดวย 
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   3.9 ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี หรือการ
อวยพรผานชองทางสื่อสังคมออนไลน แทนการใหของขวัญ เพ่ือเปนการปองกันการฝาฝนกฎ ระเบียบ อีกท้ัง
เพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัด   
   3.10 การดำเนินการใดๆตามมาตรการนี้ใหใชแนวทางปฏิบัติตามที่กำหนดไว
ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีองคการบริหารสวนตำบลเขื่อนเห็นสมควรในภายหลังเพื่อใหเปนไปตาม
ประกาศนี้  
   ๓.๑๑ ขอใหพนักงานทุกทานปฏิบัต ิตามนโยบาย “นโยบาย  ไมร ับ  ไมให  
ของขวัญ  รวมถึงผลประโยชนอ่ืนใด ในทุกเทศกาล”  (No  Gift  Policy)   

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

     ประกาศ  ณ  วันท่ี   7   มกราคม  พ.ศ. 256๕ 

        

          (นายมงคุณ  กนัยาสุด) 

                                                                    นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลเขือ่น 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


