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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน
ที่       / 2561
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล
เพื่อความโปร่งใสในการทำงาน
***************************


ตามหนังสืออำเภอโกสุมพิสัย ด่วนที่สุด ที่ มค 0023.10/ว 773 ลงวันที่ 21  กรกฎาคม 2558 เรื่อง การดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ได้แจ้งว่า สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  โดยทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอการบูรณาการ เครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของ หน่วยงานภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เพื่อให้การดำเนิน โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน ประจำปี งบประมาณ 2561เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะทำงานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลเพื่อความโปร่งใสในการทำงาน ประกอบด้วย
 

1. นางสาวอาภาพร  สร้อยพะริกา     รองปลัดองค์กำรบริหารส่วนตำบล    หัวหน้าคณะทำงาน
2. นายวัชราวุธ       ศรีพวงเพิด        ผู้อำนวยการกองช่าง                            คณะทำงาน
3. นางลำใย           แก้วกันต์          ผู้อำนวยการกองคลัง

                คณะทำงาน
4. นายวิทวัช          ดวงปากเพ็ง      ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ

     คณะทำงาน
5. นายสิทธิชัย        วรบุตร
    หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง


     คณะทำงาน
6. นางสุภาพ          ชัยดี

    หัวหน้าสำนักปลัด


     คณะทำงาน
7. นางสาวสุริญญา   แสนวันแสง
     นักจัดการงานทั่วไป               คณะทำงาน/เลขานุการ
 

ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ พิจารณา กลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล นำมากำหนดแนวทางในการ
จัดตั้งกลุ่ม กำหนดระเบียบของกลุ่ม จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และ รายงานผลและประเมินผลการดำเนินงานต่อนายกองค์กำรบริหารส่วนตำบลเขื่อน เพื่อเป็นแนวทางในการ ปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบลต่อไป
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
 


สั่ง ณ วันที่    3     เดือน   มกราคม   พ.ศ. ๒๕61
                                                      (ลงชื่อ)





           ( นางสาวอาภาพร  สร้อยพะริกา )
                                                   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รักษาราชการแทน
                                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน ปฏิบัติหน้าที่





         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน
ระเบียบกลุ่มพนักงานส่วนตำบลเขื่อน เพื่อความโปร่งใสในการทำงาน
อำเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม
..............................................................
 

กลุ่มพนักงานส่วนตำบลเขื่อน เพื่อความโปร่งใสในการทำงาน หมายถึง พนักงานส่วน
ตำบลพนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไปและพนักงานจ้างเหมาบริการ
 

ความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การกระทำใดๆ ขององค์กรที่แสดงออกถึงความ
ชัดเจน ตรงไปตรงมามีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยู่บนฐานคติของความ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีต่อหน้าที่ ทั้งนี้การกระทำใดๆ นั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจงได้
 

ความโปร่งใสที่ใช้ในการบริหารงาน หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรง และเชื่อถือได้ในสังคมโลกยุคปัจจุบันโดยเน้นถึงความสำคัญของความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการสำคัญที่จะช่วยป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ช่วยให้หน่วยงานและผู้ปฎิบัติมีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานหรือมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึง มิใช่เฉพาะกลุ่มหรือพวกพ้องดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่ภาครัฐจะต้องมีมาตรการ และแนวทางในการสร้างความโปร่งใสให้เป็นรูปธรรม เพื่อให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือ ที่รวมตัวเพื่อความโปร่งใสในการทำงาน คนทำงานจะต้องปฏิบัติให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใส รวมถึงจิตใต้สำนึกของแต่ละบุคคลที่มีความฝักใฝ่ที่จะดำเนินการให้เกิดความถูกต้องเป็นหลัก เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีที่มา - ที่ไป สามารถตรวจสอบได้ทุกเรื่องและทุกกระบวนการ มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง ยึดแนวทางตามพระราชดำริ พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน "การรับราชการตลอดเวลา" การทำงานใด ๆ ในระบบราชการ ถ้าเรากระทำด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต”
หมวดที่ 1
ชื่อ – สถานที่
 

1. ชื่อกลุ่มพนักงานส่วนตำบลเขื่อน เพื่อความโปร่งใสในการทำงาน
 

2. สถานที่ตั้งกลุ่ม องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน อำเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม
หมวดที่ 2
วัตถุประสงค์
 

3. วัตถุประสงค์ของกลุ่มพนักงานส่วนตำบลเขื่อน
 


3.1 เพื่อยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร
 


3.2 ส่งเสริมให้กลุ่มพนักงานตำบล ให้เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรม
หมวดที่ 3
สมาชิก
 

4. สมาชิกกลุ่ม
 

พนักงานทุกคนที่สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน อำเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม เป็นสมาชิกกลุ่มฯ
หมวดที่ 4
การพ้นสมาชิกภาพ
 

5. การพ้นจากสมาชิกภาพ ดังนี้
 


5.1 ตาย
 


5.2 โอนย้ายไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
หมวดที่ 5
หน้าที่ของสมาชิก
 

6. สมาชิกมีหน้าที่
 


ประพฤติปฏิบัติตนตั้งอยู่บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีต่อหน้าที่ เปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตาม และประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรง เน้นถึงความสำคัญของความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการสำคัญที่จะช่วยป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึง เพื่อให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือจากประชาชนและหน่วยงานอื่น มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง ยึดแนวทางตามพระราชดำริ พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน "การรับราชการตลอดเวลา”
หมวดที่ 6
คณะกรรมการ
 

7. คณะกรรมการกลุ่มพนักงานส่วนตำบลเขื่อน ประกอบด้วย
 


1. รองปลัดองค์กำรบริหารส่วนตำบล    หัวหน้าคณะทำงาน
2. ผู้อำนวยการกองช่าง                            คณะทำงาน
3. ผู้อำนวยการกองคลัง

                คณะทำงาน
4. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ

     คณะทำงาน
5. หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง


     คณะทำงาน
6. หัวหน้าสำนักปลัด


     คณะทำงาน
7. นักจัดการงานทั่วไป                คณะทำงาน/เลขานุการ
หมวดที่ 7
การประชุมสมาชิก
 

8. การจัดประชุมสมาชิกประจำปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
 

9. ระเบียบนี้ให้ใช้ไปจนกว่าจะมีการยกเลิก
 


ประกาศ ณ วันที่  3   เดือน  มกราคม   พ.ศ. 2561
 

                            (ลงชื่อ)





    ( นางสาวอาภาพร  สร้อยพะริกา )
                                                ประธานกรรมการกลุ่มพนักงานส่วนตำบลเขื่อน 

 




       เพื่อความโปร่งใสในการทำงาน

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน

เรื่อง  นโยบาย/มาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
***************************


ตามที่คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559  ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ซึ่งในแบบประเมินกำหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงาน กำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านความโปร่งใส   2. ด้านความพร้อมรับผิด 3. ด้านความปลอดภัยจากากรทุจริตในการปฏิบัติงาน 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน และ 6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน
 

ฉะนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นไปด้วยความมีคุณธรรมโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน จึงกำหนดนโยบายไว้ดังนี้
 

1. นโยบายด้านความโปร่งใส


    1.1 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจหลักโดยระบุรายละเอียดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามาร่วมในการดำเนินการในแต่ละขั้นตอนด้วย ดังนี้



1.1.1 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ



1.1.2 จัดทำแผนงาน/โครงการ



1.1.3 ดำเนินโครงการ


     1.2 ให้ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส ดังนี้



1.2.1 ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันทำการหลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
 


1.2.2 เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้ชื้อชอง ผู้ยื่นซอง ผู้ได้รับคัดเลือก



1.2.3 กำหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
 

     1.3 ให้ดำเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชนรับทราบผ่านเว็บไซต์และสื่ออื่นๆ ดังนี้ 
 


1.3.1 ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าระยะเวลาตามที่กฎหมายกำหนด



1.3.2 ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ



1.3.3 ประกาศเผยแพร่วิธีการคำนวณราคากลางแต่ละโครงการ



1.3.4 ประกาศเผยแพร่รายชื่อผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการซื้อหรือจ้างแต่ละโครงการ
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1.3.5 ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อมระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและเหตุผลที่ใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง


     1.4 วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้



1.4.1 ให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560



1.4.2 นำผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มาใช้ในการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561


     1.5 มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ดังนี้



1.5.1 มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน



1.5.2 มีข้อมูลอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่ออื่นๆ



1.5.3 มีระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาทำการ



1.5.4 มีการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานทางสื่อต่างๆ
 

     1.6 มีการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ดังนี้



1.6.1 มีการกำหนดช่องทางการ้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน



1.6.2 มีการกำหนดหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน



1.6.3 มีระบบการตอบสนอง หรือรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ



1.6.4 มีรายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ ผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออื่นๆ
 

2. นโยบายด้านความพร้อมรับผิด


      2.1 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถมีความกระตือรือร้น มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน


      2.2 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน จะต้องให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ ความรับผิดชอบมากกว่าเรื่องส่วนตัว
 

      2.3 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน จะต้องมีส่วนในความรับผิดชอบหากเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดของตนเอง
 

      2.4 ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน จะต้องแสดงเจตจำนงที่มุ่งนำหน่วยงานให้มีการดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบ หากงานนั้นส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม


      2.5 ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน จะต้องสนับสนุนงบประมาณหรือการดำเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์สุจริตมากขึ้นในหน่วยงาน


      2.6 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์ หรือติชม จากประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย


3. นโยบายด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน
 

      3.1 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน จะต้องไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการให้บริการหรืออำนวยความสะดวก
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      3.2 เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน จะต้องไม่ใช้อำนาจหน้าที่ เพ่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง
 

      3.3 เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน จะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใดๆของหน่วยงาน


     3.4 ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน ต้องไม่มีความเกี่ยวข้องเชิงอุปถัมภ์ หรือมีผลประโยชน์ร่วมกับคู่สัญญา โครงการ หรือสัมปทานใดๆ 
 

     3.5 การดำเนินงาน/การอนุมัติต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายการเมืองหรือผู้มีอำนาจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
 

4. นโยบายด้านวัฒนธรรมคุณธรรมภายในองค์กร


     4.1 เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน จะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงานที่ดี มีคุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ


    4.2 เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้น จะต้องไม่เพอเฉพาะและพร้อมที่จะดำเนินการ้องเรียน แจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูลแก่กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มนิติการ หรือกลุ่มเจ้าหน้าที่จริยธรรม หรือทาง WWW.Khuan.go.th เพื่อให้เกิดการตรวจสอบการทุจริตนั้น


    4.3 เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน จะต้องไม่ทนและยอมรับต่อการกระทำการทุจริตทุกรูปแบบ


    4.4 เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน จะต้องไม่นำวัสดุ อุปกรณ์ และของใช้ในราชการไปใช้ส่วนตัว


    4.5 เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน จะต้องไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
 

    4.6 ให้มีการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและสามารถยับยั้งการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ


    4.7 หน่วยตรวจสอบภายใน จะต้องดำเนินการอย่างมีอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจากผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ และสามารถยับยั้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 

    4.8 ให้มีการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้



4.8.1 ให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน



4.8.2 ให้มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน



4.8.3 ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่



4.8.4 ให้มีการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน


     4.9 ให้มีการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ดังนี้



4.9.1 ให้มีการวิเคราะห์ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพื่อนำมาปรับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560



4.9.2 ให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
 

      4.10 ให้มีการรวมกลุ่มเพื่อตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน ดังนี้



4.10.1 ให้มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส
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4.10.2 ให้มีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น


5. ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน


       5.1 การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ การพิจารณาความตีความชอบ หรือการให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ต้องไม่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์ เส้นสาย หรือผลประโยชน์อื่นๆ แอบแฝง


       5.2 สร้างแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้วยความจงรักภักดี


       5.3 ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ


       5.4 การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจำเป็น คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้


       5.6 ให้มีการอธิบายรายละเอียดของงาน กำหนดเป้าหมาย ติดตาม ให้คำแนะนำ และร่วมแก้ปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา
 

       5.7 ให้มีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมอย่างสม่ำเสมอ


       5.8 เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้องอยู่เสมอ


       5.9 เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม ท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ
 

       5.10 ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ดังนี้



5.10.1 ให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่เป็นปัจจุบัน



5.10.2 ให้จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยต้องมีสาระสำคัญเกี่ยวกับผลผลิตและผลลัพธ์ของการปฏิบัติงานมีการเปรียบเทียบ ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ในคู่มือกับการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน


       5.11 ให้มีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม ดังนี้



5.11.1 ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน
 


5.11.2 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลัก


6. นโยบายด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน


       6.1 ให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน ถ่ายทอดประกาศนโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับทราบ


       6.2 ให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน นำประกาศนโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ เผยแพร่ใน WWW.Khuan.go.th ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน
-5-
 

   6.3 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน นำประกาศนโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ เผยแพร่ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน
 


ประกาศ  ณ  วันที่  3   เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2561
 



   (ลงชื่อ)




            ( นางสาวอาภาพร  สร้อยพะริกา )
                                          รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รักษาราชการแทน
                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน ปฏิบัติหน้าที่




           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน
รายงานการวิเคราะห์ผลการดาเนินการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
*****************************
  

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน ได้จัดทาแผนยุทธศาสตร์การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน โดยมีวัตถุประสงค์
 

1. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสานึกต่อต้านการทุจริต รวมถึงการปรับเปลี่ยนฐานความคิดให้เห็นแก่ประโยชน์สาธารณะ 

 

2. เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อนทุกคน ตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ยอมรับการทุจริต 

 

3. เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่องค์กรในการต่อต้านการทุจริต 

 

4. เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

5. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน
 

6. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อนทุกคน ให้มีวินัย และป้องกันมิให้มีการกระทาผิดวินัย 

 

และมีประเด็นยุทธศาสตร์ 3 ประเด็น ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสานึกการต่อต้านการทุจริตโดยเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน ในองค์กรในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

 

และเพื่อให้การดาเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน บรรลุวัตถุประสงค์ องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน จึงได้จัดทาแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน ประปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสานึกการต่อต้านการทุจริตโดยเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในองค์กรในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ
